TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskant Yardimcist Sayin Fuat Oktay tarafindan
Anayasanin 98 inci ve TBMM Ictiiziigliniin 96” nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Kamu gorevinden ¢ikarma igerikli tim OHAL KHK ’larinda ihrag edilenlerle ilgili yer alan ve
yeniden kamu hizmetinde istihdam edilmemeyi igeren standart 1’inci maddenin ilgili bolimi
su sekildedir; “...kamu gorevinden gikarlan kisilerin, mahk{miyet karar1 aranmaksizin riitbe
ve/veya memuriyetleri alimr ve bu Kisiler grev yaptiklar teskilata yeniden kabul edilmezler;
bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayli olarak
gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan her tiirlli miitevelli heyet, kurul,
komisyon, yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu iiyeligi ve sair gorevleri de sona
ermis sayilir. ...”

Kamu gorevinden ¢ikarilmis ancak Hukuk Fakiiltesi mezunu veya daha dnceden avukatlik
ruhsat1 sahibi olan ¢ok sayida kiginin avukathk yapmasina KHK ’larin belirtilen maddesi
gerekge gosterilerek Adalet Bakanliginca engel olunmaktadir. Stireg genel olarak su sekilde
islemistir. 15 Temmuz’un hemen akabinde hemen hicbir baro avukathik staj veya ruhsati
olanlarin baro levhasina yazilma bagvurularim kabul etmemis ancak Tiirkiye Barolar Birligi
Avukatlik Kanununda belirtilen engel hallerin yer almadip1 gerekgesiyle barolarin ret
kararlarim bozmustur. Sonrasinda avukatlik stajina baslanabilmis veya Onceden ruhsatt
olanlar baro levhasina kaydolarak avukathk yapmaya baslayabilmistir. Ancak hemen
akabinde Adalet Bakanhg: oncelikle dnceden avukatlik ruhsati olup baro levhasina yazilanlar
icin TBB aleyhine baro levhasina yazilma isleminin iptali i¢in idare mahkemelerinde dava
acmistir. Adalet Bakanliginin temel gerekcesi KHK’larda yer alan madde ve avukathifin
kanunda bir kamu hizmeti olarak tanimlanmis olmasidir.

Tiirkiye Barolar Birliginin mahkemelere bu konuda verdigi savunmalarda Avukatlik Kanunu
1. Maddesi “Avukatlik kamu hizmeti ve serbest bir meslektir” tammini vurgulamis ve
Danistay 8. Dairesi 12.11.2014 tarihli E.2012/5257 ve K.2014/8567 sayili kararinda yer alan
«“_ .. Yukarida yer verilen kurallarda belirlendigi sekli ile avukatlik, sunulan hizmet agisindan
bir kamu hizmeti, mesleki faaliyet olarak ise bir serbest meslektir. Bu bakimdan; meslegin
kendine dzgii kurallan bulundugundan avukatlik meslegi Anayasa’da yapilan kamu gorevlisi
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tanim1 i¢inde de degerlendirilmemektedir. Aksine bir yaklagimla sadece yiiriitiilen hizmetin
kamu hizmeti olmasindan hareketle kamu gorevlilerinin tabi oldugu kurallara tabi kilinmasi
meslegin niteligi ve gerekleri ile ortiismeyecektir.” seklindeki gerekge boliimiine atif yaparak
net bir aynim yapmustir. “Bagimsiz” Idare Mahkemeleri Adalet Bakanhigi lehine ve TBB
dolayisiyla avukathk yapmak isteyen KHK’h aleyhine karar verdikten sonra istinaf
asamasinda da ilk kararlar onanmistir. Ancak onanan ilk kararlar daha 6nceden avukatlik
ruhsatina sahip olup baro levhasina yazilan KHK lilarla ilgilidir.

Ancak son olarak TBB takipsizlik almis ve stajim heniiz tamamlamig bir KHK’linin (Stj.Av.
H.0.) basvurusu onayladiktan ve Adalet Bakanlifina gonderdikten sonra, 24 Haziran
secimleri dncesi takipsizlik veya beraat almislar agisindan itiraz etmeyen Adalet Bakanlif
takipsizlik kararina ragmen basvuruyu reddederek tekrar TBB’ye gondermistir. Daha Once
Adalet Bakanlipi reddetse de kararinda direnerek ruhsat veren TBB de Bakanlik goriisline
uyarak bagvuruyu reddetmistir.

Bu baglamda;

1- Avukathk Kanunu 5. madde kapsaminda avukatlik meslegine engel haller arasinda
KHK ile kamu gorevinden gikarilmig olma yer almamaktadir. Buna ragmen OHAL
KHKlar1 ile kamu gérevinden gikarilmig Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin avukatlik
stajl ve ruhsati bagvurulart hangi mevzuat nedeniyle kabul edilmemekte ve
engellenmektedir?

2. OHAL KHK lan ile kamu gorevinden gikarilan doktorlar 6zel hastanelerde
calisabilmektedir. Avukathk mesleginin doktorlarda oldugu gibi, KHK’llar
tarafindan serbest olarak icra edilmesine engel olan mevzuat hiikiimleri nelerdir?
Eger boyle bir hitkiim yoksa KHK’lilarin avukatlik ruhsat ve staj basvurularn
neden kabul edilmemekte veya engellenmektedir?

3. 10 KHK’I yurttas adaylik kriterlerinde kamu gorevinden men cezasi almamak
maddesi oldugu halde milletin vekili olabiliyorken, Hukuk Fakiiltesi mezunu
KHKlilarin kisilerin vekili olarak serbest avukat olamamasinin sebepleri nelerdir?

4- Yiiksek Se¢im Kurulu'nun kamu gorevini hukuken agiklayip KHK’hilarin
milletvekili secilmesinin éniinde engel olmadigi agiklamasinin avukatlar hakkinda
uygulanmamasinin sebepleri nelerdir?

5- Hakkinda iki yildan fazla hapis cezasi gerektiren kesin hikiim olmayanlarin
avukatlik yapmasina hukuken engel var midir? Hakkinda kesin hiikiim olmadigt
halde avukathik staj ve ruhsat bagvurusu reddedilen yurttag sayisi kagtir? Bu ret
kararlarinin gerekgeleri nelerdir?

6- Takipsizlik/beraat almis veya hakkinda higbir adli islem olmamasina ragmen
sadece KHK i olmas: gerekgesiyle avukatlik ruhsat ve staj bagvurusu reddedilen
veya engellenen yurttas sayis1 kagtir? Bu bagvurulara hangi gerekgelerle red karar
verilmigtir?

7- Beraat ve takipsizlik karar1 oldugu halde OHAL Komisyonunun goreve iadede ret
karar1 verdiﬁgi avukat sayis1 kagtir? Mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlari
arasindaki farkliliklarin sebepleri nelerdir?



