s TBH,

o HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
iy Grup Bagkaalig

Sayl ..., Z(}Ob ............ ’ 4
b ih:AThaknol\y o . . ] | 13977
T[%KIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Fahrettin Koca tarafindan Anayasa’mn 98inci ve

TBMM ig¢ tlizigtiniin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim. 17.06.2019

Oya ERSOY

istanbul Milletvekili

0
Tip fakiiltelerinden mezun olan ya da uzmanlik/yandal uzmanlik egitimini bitiren hekimlerimiz,
bilindigi lizere 5371 Sayili Kanun m. 1 ile 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'na
eklenen Ek Madde 3 geregi; belli stirelerde devlet hizmeti yapmakla yiikiimliidiirler. Ancak, bu
ylikiimliilik kapsaminda bakanliginiza bagli belirli birimlere yerlestirilen ve kamuya saglik
hizmeti sunumunda gérev tistlenmeye hazirlanan bu konumdaki hekimlerimiz; 676 Sayili KHK
ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine (8)
nolu alt bend olarak eklenen "giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast yapilmis olmak”
hiikmii kapsaminda iglemlere tabi tutulmakta olup, bu kapsamdé cok sayida hekimimizin,

giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonuclarmin olumsuz geldigi gerekge

gosterilerek, atamalarinin yapilmadigi 6grenilmis bulunulmaktadir.

Olusan tabloda; giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast sonuglariin olumsuz. geldigi
gerekce gosterilerek atamasi yafnlmayan hekimlerimiz nezdinde son derece agir bir magduriyet
yasandig1 gibi; tilkemizde kamuya nitelikli saglik hizmeti sunumunda fazlastyla ihtiyag duyulan .
yetismis insan giicti ve 6zelde, ihtiya¢ duyulan tip hekimi istihdami nezdinde de, kamu yarari

ve hizmet gerekleri ile ¢atisan bir durumun yaratildig: agiktir.

Saglik Bakanlig1 Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan geride kalan Mayis ayinda
birgok hekimimize, giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonuglarmin olumsuz
geldigi ve bu nedenle atamalarimin yapilmadigi yolunda yazili bildirimler ﬂeﬁlmigtir. Bu

gerekgeyle atamasi yapilmayan hekimlerimiz arasinda, tilkemizin en iyi tip fakiiltelerinden
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yiksek basari derecesi ile mezun olanlar ve basarilar1 nedeniyle birgok yabanci iilkenin tip
fakiilteleri veya saglik kuruluslar tarafindan davet almis bulunanlar, sonugta her biri iilkemiz
ve halkimiz igin biiytik bir deger, kazanim ve gelecek teskil eden son derece basarili genc

hekimlerimiz de bulunmaktadir.

Ote yandan Bakanlifimmz tarafindan, atama bekleyen hekimlerimiz aleyhinde yapilan bu
kapsamdaki ‘degerlendirmelerin ve tesis edilen islemlerin; "masumiyet karinesi", “sahsilik
ilkesi” ve "caliyma hakki"na dair bilinen hukuki ilke ve giivencelerle catisigi da
# gozlenmektedir. Nitekim atamasi yapilmayan hekimlerimizin, kendilerinin yada ailelerinin
siyasi goriisleri ve muhalif kimlikleri nedeniyle keyfi bir ayrimciliga maruz kaldiklar, bir

anlamda bu nedenle cezalandirildiklar1 yolunda hakh yakinmalar: da sz konusudur.

Unutulmamalidir ki; Anayasa m. 49 geregi galigma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet,
caliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatim gelistirmek icin calisanlari ve
igsizleri korumak, caligmay: desteklemek, igsizligi dnlemeye elverisli ekonomik birl ortam
yaratmak ve ¢aligma barisim saglamak igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Anayasa m.
70 geregi; her Tiirk vatandagi, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka hicbir ayirim gozetilemez. ‘Anayasa m. 10 da ise;

herkesin, kanun 6niinde esit oldugunu hiikkme baglamaktadr.

Bakanliginiz biinyesinde glivenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmasi sonuglarinin nasil,
hangi kriterlerle, hangi hukukilik yetkinlik ve nitelikte degerlendirildigi ise meghuldiir. Nitekim
gﬁvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi sonuglarinin olumsuz geldigi gerekce
gOsterilerek atamasi yapilmayan bircok hekimimiz, bu keyfiyetin somut nedenlerini
bilmemekte, hangi. nedenler ve gereklerle boylesi bir isleme maruz birakildigi

ogrenememekte, bu nedenle hak arama $zgiirliigiinii de etkin ve yerinde kullanamamaktadar.

Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonuclarinin olumsuz geldigi‘ gerekee
gosterilerek atamasi yap1lmayan hekimlerimizin yargi organlar nezdinde agtig1 davalarda elde
edilen bilgiler; s6z konusu degerlendirmelerin ve tesis edilen aleyhe islemlerin ¢ogunlukla
somut bilgi ve belgeler olmaksizin, gerekli arastirma ve incelemelerde de bulunulmaksizin,
hukuk devletinin varlig1 i¢in elzem olan temel demokratik ilke ve kurallar da yok sayilarak,
subjektif bir keyfiyetle yapildigim ortaya koymaktadir. Bu durum, hukuki giivenlik ve b‘elirliiik

ilkeleri ile de gatisan son derece agir bir tabloyu da dogurmaktadir.
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Ote yandan bir diger keyfiyet ise, 4045 Sayili "Giivenlik Sorusturmasi, Bazi1 Nedenlerle
Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri
Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiynetim Kanununda Degisiklik Yapﬂmasmd Iliskin
Kanun"un ve "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yénetmeligi™nin lafzi, amaci ve

smurlar1 dikkate ahnd1g1nda! gorilmektedir.

Nitekim tip hekimlerimiz, atanacaklari kamu gérevinin ve hizmetinin niteligi ve kapsami
geregi; devlet giivenliginin, ulusal varligin ve biitiinliigiin, i¢ ve dis menfaatlerin zarar
gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelere erisim durumunda olmayip; boylesi
bilgi ve belgelerin yer aldig1 gizlilik dereceli birimlerde gorev yapmayacaklar dikkate
alindiginda da; giivenlik sorusturmasi sonuglarinin, atandiklari/istthdam edilecekleri kamu
gorevini yapmalaria hakli ve yerinde bir engel olusturulmasi, hukuki, mantiki ve viedani
gereklere aykiridir. Diger bir ifade ile, ilgili mevzuattin ve kamusal gereklerin isaret ettigi
faydamin ve bu kapsamda ¢izilen gergevenin diginda, her durumda kamu yarar1 ve hizmet

gerekleri ile catisan bir keyfiyet sergilenmektedir.
Bu baglamda;

1-)676 Sayili KHK ile 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 48. maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendine (8) nolu alt bend olarak "giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi
yapumis olmak” hiikkmiiniin eklenip yiiriirliik kazandigi 2016 yili Ekim ayindan bu yana;
givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonuglarmin olumsuz geldigi gerekce
gosterilerek atamasi yapilmayan hekimlerimizin sayisi ve bu saymin yillara gore dagilimi

nedir?

2-)Bu kapsamda atamas: yapilmayan hekimlerimizden kag tanesi, 5371 Sayili Kanun m. 1 ile
3359 Sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'ma eklenen Ek Madde 3 kapsaminda aym
zamanda devlet hizmeti yiikéimliistidiir? 2016 yili Ekim ayindan bu yana, giivenlik sorusturmasi
ve/veya argiv aragtirmasi sonuglarinin olumsuz geldigi gerekce gosterilerek atamasi yapilmayan

hekimlerimizin, dévlet hizmeti yiikiimliiltigii yerlégtirme donemlerine gore dagilimi nedir?

3-)Bu kapsamda atamasi yapilmayan hekimlerimizden ka¢ tanesi hakkinda, giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonuglarinin olumsuz olarak kabuliinii gerektiren, yarg:

organlari tarafindan verilmis ve kesinlesmis bir mahkumiyet karar1 séz konusudur?
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4-)Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast sonuglarmin olumsuz geldigi gerekce
gosterilerek atamasi yapilmayan hekimlerimizin veya yakin aile fertlerinin ¢ogunlukla sol
goriisli muhalif kisiler olmas: tesadiif miidiir? Kendisi yada yakin aile fertlerinin sol goriislii
mubhalif derneklere, sendikalara, siyasi partilere tiye olmasi veya bunlarin faaliyetlerine katilmis
olmasi, bakanliginizin yerlesik uygulamasinda bu kapsamda bir atama engeli olarak m1 kabul

edilmektedir?

5-)Giivenlik sorusturmaﬁ ve/veya arsiv aragtirmast sonuglarini degerlendiren bakanlhigimiz
biinyesinde kurulmus degerlendirme komisyonunun Uyeleri ile diger ilgili birimlerinizde
gorevli personeliniz; Anayasa ve uluslararast hukuk belgelerinde yer bulan, “masumiyet
karinesi" ve “sahsilik ilkesi” basta olmak tizere, temel hak ve 6zgiirliikkler ile hukuk devletinin
varligi i¢in elzem olan temel demokratik ilke ve kurallar konusunda bilgi sahibi kisiler midir?
Hukuka, demokratik toplum diizenine ve insan haklarina uygun, her durumda saglikl, adil ve
hakkaniyetli bir degerlendirme yapabilmeleri i¢in bu kigiler bir meslek ic¢i egitime tabi

tutulmuslar midir?

6-)Guivenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmasi ' sonuglarimi degerlendiren bakanlhigimz
blinyesinde kurulmus degerlendirme komisyonunun iiyeleri ile diger ilgili birimlerinizde
gorevli personelinizin bu kapsamdaki is ve islemlerine yonelik bakanliiniz biinyesinde etkili

bir denetim mekanizmasi meveut mudur?




