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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 06/12/2018

. Xnkara Milletvekili

11.10.2011 tarih ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45YA maddesi kapsaminda
gorev yapan sdzlesmeli saglik personelinin atandigi yerde 4+2 yil ¢alisma sart1 bulunmaktadir.
45/A maddesi ile ¢aligan yiizlerce sozlesmeli saglik personeli kadrolu kamu personelleri i¢in
vapilan hem saglik 6zrii hem de can giivenligine bagl tayin hakkindan yararlanamamaktadir.
45/A maddesine bagl ¢alisan s6zlesmeli saglik personelinin kadrolu diger meslektaslarindan
ayn olarak hem kendi hem de bakmakla yiiktimlii olduklan aile bireylerinin saglik sorunlar
nedeniyle tayin hakki bulunmamaktadir. Bu sebeple 45/A maddesine bagh olarak calisan
sozlesmeli saglik personellerinin bulunduklari il veya ilgenin meveut saglik hizmetlerinin var
olan saglik probleminin tedavisine imkén tanimamasina ragmen herhangi bir tayini imkanma
sahip olamamaktadir. KHK geregince bu personeller sadece es durumu tayin hakkim, KHK’da
belirtilen sartlar saglandiginda kullanabilmektedir.

Bu bilgiler 15181nda;

1- 663 sayili KHK’nin 45/A maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gérev yapan kag
saglik personeli bulunmaktadir? Bu personelin kagi erkek kagi1 kadindir? Bu personel
icerisinde engelli sayis1 kagtir?

2- 663 sayii KHK’nin 45/A maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gérev yapan
personelden kag¢ kisi can gilivenligi veya saglik 6zrii sebebiyle tayin isteminde
bulunmustur? "

3- 1lgili diizenlemenin kisinin can giivenliginin ve saglik durumu ile viicut biitiinltigiiniin
korunmasina dair Anayasal ilkelere aykir1 olup olmadigma dair b1r degerlendmnemz
bulunmakta midir?

4- 663 sayih KHK’min 45/A maddesi kapsaminda s6zlesmeli olarak gérev yapan
personelin can giivenligi ya da saglik 6zrii sebebiyle tayinlerinin oniinii agict bir
girisimde bulunmayi, diizenleme yapmayi diisiintiyor musunuz?




5- 663 sayith KHK’nin 45/A maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak goérev yapan
personelin su andaki durumda bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleriyle ilgilenmesi ya
da saglik sorununu atlatabilmesi i¢in uygulama gelistirmeyi diisiinliyor musunuz?




