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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :08/04/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/443790 sayili yazi.

Antalya Milletvekili Sayin Tuba VURAL (;bKAL tarafindan verilen “Saglik yonetimi
bolimii mezunlarinin istthdamina iliskin” 7/9659 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabi
ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Fa i CA

Ek: Onerge cevabi (1 sayfa)

Adres: Saglik Bakanligi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupmar Bulvart
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Antalya Milletvekili Sayin Tuba VURAL COKAL tarafindan verilen “Saglik yonetimi
boliimii mezunlarimin istihdamina iliskin” 7/9659 esas numarali yazilt soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Saghk ybnetimi mezunu kisilerden ka¢ tanesi Bakanh@inizda istihdam
edilmektedir? Istihdam edilen kigilerin mezun olan Kisilere orani nedir?

SORU 2- Saghk alanmmda 6zel sektorde tecriibe kosulunu saglayamayan bireyler cesitli
egitimlerden gectikten sonra istihdam edilebilmektedir. istihdam edildikleri birimler ise cogu
zaman gorev tammmnda belirtilen kistaslara uymamaktadir. Bakanhgmizin gérev tanmm
hususunda bir cahsmasi var midir? Var ise bu ¢calismalarin icerigi nelerdir?

SORU 3- Saglhikta Doniisiim Programi kapsaminda yapilan diizenlemeler ile birlikte nitelikli
yoneticilere duyulan ihtiya¢ artmis ve beraberinde saghk yonetimi boliimii ve ogrenci
sayismn  artmasma yol a¢mstir. Fakat giiniimiize kadar bakanhgz tarafindan bu
boliimlerden mezun olan Kisilere ihtiyac duyulan sayida atama yapilmamistir. Saghk
yonetimi mezunlarmim istihdam edilebilecegi yerlere, ilgisiz béliimlerden personel kaydirma
yoluyla saghk yonetimi boliimii mezunlarmin istihdan engellenmekte midir? Bu hususta
saglik boliimii mezunlarmin istihdami i¢cin bakanh@mizin bir calismasi var midir? Var ise ne
asamadadir?

SORU 4- Saghk bakanhg: tarafindan hazirlanan 2023 yili Saglik is Giicii Hedefleri ve Saghk
egitimi raporunda 36 meslek grubunz yer verilmis ama Saghk Yoneticiligi Meslegi ve Saghik
yonetimi Egitimi'ne yer verilmemistir. Bahsi gecen raporda Saghk Yoneticiligi ve Saghk
Yonetimine yer verilmemesi ileriki zamanlarda bu béliimlerin istihdam sorunlarmm
- bilylimesine sebep olacak midir? Bakanhgmizin bu hususa bakis acisi nedir?

SORU 5- Sistem miihendisi gibi egitim alan Saghk Yénetimi meslek elamanlarmm SDP
kapsaminda istthdam edilmeleri verimligi artiracaktir. Bu hususta bakanhgimzin bir
c¢alismasi var midir? Var ise bu ¢alismalarinizin igerigi nelerdir?

SORU 6- Saghk 4.0 olarak adlandirilan 4.Sanayi Devrimi'nin gerceklesebilmesi icin, saghk
alanindaki teknolojik gelismeleri takip edecek diizeyde meslek elamam ihtiyac
gozlemlenmistir. Bakanhgimizin bu hususta bir calismasi var mudir? Var ise bu calismalarm
icerigi nelerdir?

CEVAP1-2-3-4-5-6- 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin
4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde 657 say1li Kanuna tabi memur kadrolarim belirten
ekli (I) say1li cetvel ile Bakanligimiza ihdas edilen kadrolar icerisinde saglik hizmetleri ve yardime1
saglik hizmetleri simifinda amlan bslim mezunlarimin atanabilecegi bir unvan bulunmadigindan,
Bakanlifimz ve bagl kuruluglarinda saglik hizmetleri ve yardimct saglik hizmetleri sinifinda bir
kadroya atanmalari da miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak, s6z konusu program mezunlari ihtiyag halinde Bakanligimiz ve bagli kuruluslarma
ihdas edilen kadro imkénlar Slgiisinde ve hizmet gerekleri dikkate almarak Devlet Personel
Bagkanligimin belirledigi nitelik kodlan dogrultusunda, genel idare hizmetler sinifinda bilgisayar
igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur kadrolarinda istihdamlari
yapilabilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



