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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi ictiiziigiiniin 96°nc1 maddesine

uygun olarak Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na iletilmesi
ve Sayin Bakan tarafindan yazili olarak yanitlanmas igin gereginin yapilmasini arz ederim.
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Ismail Atakan UNVER
Karaman Milletvekili

Karaman Valiligi’nin 10.04.2019 tarihli OLUR’u ile, Karaman’da, Ahmet Mete Huzurevi
Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigti’nde vekaleten Kurulus Miidiirii olarak

gorev

yapan Ibrahim Kaygisiz’in vekalet onayr iptal edilerek yerine Karaman Il

Muftiligi’'nde Din Gorevlisi olarak gorev yapan bir personel vekaleten Kurulus Miidiirii
olarak gérevlendirilmistir.

Bilinmelidir ki; Anayasa ve kanunlarda Sngorilen liyakat ilkesine aykir olarak yapilan atama
ve gorevlendirmeler hem kurum ¢alisanlarini hem de vatandag1 olumsuz yonde etkilemekte,
kamu kurumlarinda verilen hizmetin kalitesini diistirmektedir.

Bu éergevede olmak tizere;

1- Karaman Il Muftiliigii’nde Din Gérevlisi olarak gorev yapan personelin Ahmet Mete

Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirltigtine vekaleten kurulug
miidiirii olarak gorevlendirilmesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun hangi
hitktimlerine gére yapilmustir? Bu gorevlendirme, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun Kurumlar Aras1 Gegici Siireli Gorevlendirme esaslarina uygun mudui?

657 sayih Devlet Memurlart Kanunwnun ‘Kurumlar Arasi Gegici Siireli
Gorevlendirme’yi diizenleyen maddesi, “Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin
goreviyle ilgili olmas: sarttir.” hiikmiinii amirdir. Karaman I Miftiliigi’'nde din
gorevlisi olarak gbrev yapan personelin gorevi ile nasil bir iligki kurulmustur ki
Huzurevi, Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’ne Kurulus Miidiirii olarak
gorevlendirilmistir? Kurulu Miidiirii olarak gegici gérevlendirmeyle atanan personelin
hangi Gstlin vasiflann ve kanuna uygun kriterleri isbu goérevlendirmeye mesnet -
olusturmaktadir? '

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin Gorevde Yiikselme ve : Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’nin gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda
aranacak genel sartlar baghigini tasiyan 6. Maddesinde; gérevde yﬁkséleéék Ve unvan
degisikligi yapilacak personelde aranan sartlar diizenlenmistir. Devlet Personel
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Bagkanhig’mn devlet memurlugu kadrolarina vekaleten atananlara belli sartlar
dahilinde vekalet ayligi 6denebilecegi konulu 07.01.2011-26595 tarih ve sayil
goriigiinde, 1. maddesinde “gorevi vekaleten yiiriitecek olanlarin asil memurda aranan
sartlara sahip olmalar1 gerektigi”; 2. maddesinde “asilde aranan sartlara sahip vekil
bulunmadi: takdirde varsa yardimeilart yoksa asilde aranan sartlara en yakin personel
tarafindan tedviren gordiiriilmesi miimkiin goriilmektedir.” denilmektedir. Yapilan ve
soru Onergemize konu edilen bu vekaleten gorevlendirme hem Bakanlifimz

diizenlemelerine hem de Devlet Personel Bagkanlig1 goriistine uygun olarak m
yapilmistir?

4- Ustelik gorevlendirme yapilan kurulug iginde halen Kurulug Midir Yardimeist
unvantyla personel bulunmaktayken mer’i mevzuat hiikiimlerine aykir1 sekilde yapilan
basgka bir kurumdan bir personelin gegici siireli olarak kurulus miidiirii vekili olarak

- gbrevlendirilmesi hangi gerekceyle agiklanabilir?

5- Kurulusta, Kurulug Midiir Yardimeisi ile birlikte calisan yeterli sayida personel
bulundugu ve yukanda anilan Devlet Personel Baskanlhig1 gdrlisiiniin 2. maddesinin
“gprevin, asilde aranan sartlara en yakin personel tarafindan tedviren yiiriitiilmesinin
miimkiin  gorildigi” yoniindeki ifadesi karsisinda; kurum digindan yapilan
gorevlendirme nasil aciklanabilir?

6- Bakanhiimzin mer’i diizenlemeleri ve Devlet Personel Bagkanligi’min goriislerine

 aykin olarak kurulus disindan yapilan gorevlendirme, kurulus biinyesinde calisan ve
yapilan gérevlendirmeye uygun nitelik tasiyan personelin ¢alisma azmi ve is barist
{izerinde olumsuz etki olusturabilecegi, bunun da kamu hizmetinin aksamasina ve
hizmetin muhatabt vatandasin memnuniyetini olumsuz yénde etkileyebilecegi
diisiiniilmiis muidiir? |

7- Tiim bu sorular karsisinda Bakanligmizea; yasalara, Bakanhigimiz {izenlemelerine ve
liyakate uygun herhangi bir adim atilmas: diistintilmekte midir?
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