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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit

Selguk tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigii'niin 96 11e 99. maddeleri geregince

yazil1 olarak cevaplandmlmasml arz ederim. 28. 06 2019

Tulay HATIMOGULLARI ORUC
HDP Adana Milletvekili

Basina ve sosyal medyaya yansiyan haberlerle, Suudi Arabistan’a 1 yil dnce ¢alismak
tizere giden Tiirkiyeli is¢ilerin grevde olduklarim 6grendik. Baytur Ingaat Firmasi’nda ¢alisan
300 insaat iscisi, 6 ay calismak tlizere Mayis 2018’de Suudi Arabistan’in Tebiik kenti Sharma
bolgesine gitmistir. Suudi Kralligina ait bir otel ingaatinda ¢alistigimi belirten isgiler; saglik,
barinma ve beslenme kosullarinin insanlik dis1 olmasi ve aylardir iicretlerini alamadiklari
gerekeesi ile 17 Haziran 2019 tarihinde greve gitmistir. 6 aylik siire¢ i¢in ¢alismaya gotiiriilen
fakat bir seneyi agkin stiredir tilkelerine dSnemeyen is¢ilerin grevi sirasinda Suudi polis, havaya

ates acarak eyleme miidahale etmistir.

Ingaat ve Yapi Iscileri Sendikasi iiyesi bir isci, “Memleketimizi, ailemizi geride
birakarak ekmek parasi i¢in Suudi Arabistan’da, gurbette ¢alismaya gelen ingaat isgileriyiz...
Ne patronun baskilari, ne Suudi polisinin ates agarak tehdidi bizleri yildiramaz. Hakkimiz olam
istiyoruz, mutlaka alacagiz. Ingaat ve Yapi Iscileri Sendikas1 olarak biz buradaki grevimizi
stirdiirmeye devam edecegiz. 6 ayligina geldik, 1 sene oldu, buradaki biitiin arkadaslarimiz
magdur. Insaat is¢ileri kole degildir. Bugiin bizim kafamiza silah dogrulttular. Biz sadece

buraya ekmek parasi i¢in geldik. Biitlin yetkililere sesleniyoruz.” Seklinde yasadiklan siireci

anlatmagtir.
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Grevdeki isciler sosyal medyada paylastiklar1 videolarda, Cidde Baskonsolos’unun
grevin 11. giiniinde grev goézciisii Hasan Hiiseyin’i sikdyet ederek gdzaltina aldirdigimi ve
iscilerin sorunlarim ¢6zmek yerine “isgilere ise ¢ikmalarim, ‘gahsmaya devam etmelerini”
soyledigini aktarmugtir. Yurtiginde oldugu gibi yurtdisinda yésayan/gahsan Tirkiyeli
yurttaglarm - giivenligini saglamak, insanca kosullarda c;ahsmaﬁm/yasamamm saglamak ve
denetlemek, emeginin karsilig1 ticretlerin ve haklarin alinmasimi saglamak devletin gorevidir.
Suudi Arabistan’dan, bir yildir iilkelerine dénemeyen is¢ilerle saglikli bir iletisim kurularak
talepleri karsilanmali; gasp edilen birikmis iicretleri 6denmeli, ¢aligma kosullan saglikli ve

insanca hale getirilmeli; gézaltindaki grev sdzciisii derhal serbest birakilmalidir.

Bu baglémda;

1. 6 aylik siire¢ icin Suudi Arabistan’a ¢alismak iizere giden ig¢ilerin bir yili agkin siiredir orada
olmasma, 4-5 aylik birikmis ticretlerini alamamig olmalarina ve kotii ¢alisma kosullarina dair

Disisleri Bakanligy ile ortak caligmalarimiz olmus mudur?

2. Soz konusu igveren firma ile licretlerin 6denmesi, ¢aligma kosullarimin saglikli olmasiun
saglanmasi i¢in Bakanligimz tarafindan gériismeler yapildi mi? Iscilerin yasadign sorunlari

¢6zmek iizere hangi somut adimlar tarafimzca atilmistir? Stire¢ ne asamadadir?

3. Iscilerin calisma vizesi yerine turist vizesi ile Suudi Arabistan’a gotiirtildiigii iddias: dogru

mudur?

4. Konsoloslugun isveren firma ve taseron firmalarla siirekli iletisim halinde olurken, is¢ilere
ise sadece “ise ¢ikin” ¢agrisinda bulunmasi, polise sikdyette bulunmasi iscilerin hak gaspina

g6z yumulduguna ve igveren yamnda tutum alindiina isaret etmez mi?

5. Hasan Hﬁseyih hangi gerekge ile gdzaltina alinmistir? Gozaltindaki grev sozciisii is¢i Hasan

Loy o A . .
Hiiseyin’in derhal serbest birakilmasi i¢in tarafinizca adim atilmis midir?

6. Suudi Arabistan’da ¢ok sayida Turkiyeli ig¢i ¢aligiyor. Bu isciler icin yasamsal ve is

giivenligi hususunda somut bir adim atmayi planliyor musunuz?




