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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 22/10/2018 tarihli ve 43452547-120.07-E.369662 say1l1 yaziniz.
Izmir Milletvekili Saym Murat BAKAN'a ait “Devrolan asker hastaneleri personelinin
cesitli sorunlarina iligkin” 7/4299 esas numarali yazili soru Onergesi incelenmis olup, konuya

iligkin cevabimiz ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Ek: Soru Onergesi Cevabi (2 Sayfa)

Saglik Bakanhigi Universiteler mah. Dumlupinar Bul. 6001 cad.No:3 Aynintili bilgi igin irtibat: Alaattin KAYA
Bilkent/Cankaya / ANKARA Telefon: (0312) 5737174
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Say1 :92686975/610
Konu : 7/4299 Yazili Soru Onergesinin

Cevabi

Izmir Milletvekili Sayin Murat BAKAN'a ait “Devrolan asker hastaneleri personelinin
cesitli sorunlarma iliskin” 7/4299 esas numaral1 yazili soru dnergesi incelenmis olup, konuya iliskin
cevabimiz agagida sunulmustur.

SORU 1- Tabiplerin (669 sayili KHK ile riitbeleri bilgisayar ortaminda ilerleyen tabip
subaylarin) artik askeri kurumda olmadiklar: halde asistanlikta gecen siiresinin tamami mecburi
hizmetlerine islenmemektedir ve Saglik Astsubaylarina artik asker olmadiklar: halde riitbeleri sanal
ortamda ilerledigi icin, #niformalarmi artik giymiyor olsalar da doner sermaye édemesi
yapimamaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi adina Bakanliginiz bir ¢calisma yiiriitmekte midir?

CEVAP 1- Maliye Bakanhigin 26/12/2016 tarih ve 37106781-000-112326 Sayili
Devredilen Askeri Hastane Personelinin Mali Haklar konulu yazist dogrultusunda Bakanlifimiza
bagh saglik tesislerinde gérev yapan askeri personele, devir edilmeden 6nce almakta olduklari aylik
ve mali haklari toplam net tutarinin, devir sonrasi yeni kadrolarina bagh olarak alinabilecek aylik
ve mali haklar1 toplamu ile atanmus olduklar1 yeni kadro unvani esas alinmak suretiyle hesaplanan
doner sermaye ek 6demesi toplaminin net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak &denmekte olup, fark tutar
bulunmuyor ise herhangi bir ek 6deme hakkedisi olusmamaktadir.

SORU 2- Devrolan Sivil Memurlara maas 6demeleri tek periyot yerine iki periyot seklinde
yapimaktadir. Subay, astsubaylarin maas édemeleri ise tek kisimda édenmeye devam ettirilmigtir.
Devrolan personel arasinda yapilan bu ayrimciliga son verilmesi ve yeni bir diizenleme ile sivil
memurlarin da tek kisim da maas ddemelerini almalart hususunda bir calismaniz var midr?

CEVAP 2- 669 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname ile askeri hastaneler Bakanligimiza
devredilmistir. Devredilen personelin mali haklart aym Kararnamenin 107 nci maddesi ile
diizenlenmistir.

S6z konusu diizenleme kapsaminda askeri hastanelerden devrolan sivil memurlarin maas
odemeleri de tipki Saglik Bakanliginda ¢alismakta olan ve ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa gore alanlarla ayni gsekilde yapilmakta ve devralinan personel Bakanhifimiz
calisanlarindan farkl: bir isleme tabi tutulmamaktadir.

Bu gekilde devrolunan personele her aym 15 inde kadro maag1 ve doner sermaye sabit ek
6demesi yapilmakta olup, ilgili yasalar geregi kadro maagi genel biitceden doner sermaye ek
Odemesi ise doner sermaye biitcesinden yapilmakta olup maas ddemesinin iki ayr1 kisimdan
olusmasinin nedeni yasalardan kaynaklanan bu zorunluluktur.

Dolayistyla devrolan personel arasinda herhangi bir ayrimeilik yapilmamakta ve Saghk
Bakanlig kadrolarinda galisan personeller gibi kendilerine ilgili Kanunlara uygun olarak maas ve
doner sermaye ek 6demesi yapilmaktadir.




SORU 3- Saghk Astsubaylarinin Giilhane Askeri Tip Akademisi biinyesinde almis olduklar:
ve Saglik Bakanhiginca ‘da onaylanan yada onaya ihtiyag duyulmayan Kurs Belgeleri ile Hizmet I¢i
Egitim Sertifikalar: dikkate alinmamakta, bazi hastanelerde yok sayimaktadir. 2016/9109 sayilz
Bakanlar Kurulu Kararmmn “ekli 3 sayii liste” sinde acik¢a belirtilmesine ragmen, Saghk
Astsubaylarwn almis olduklar Kurs belgelerine uygun olan Branglart tamnmamakta aksine, Toplum
Saghgy Teknisyeni yapimaktadir. Saglik astsubaylariun kurs belgelerinde belirtilen branslar:
hangi gerekgeyle tamnmamaktadr? Bu durumun diizeltilmesi ve yeniden diizenlenmesi icin bir
calismaniz var midir?

CEVAP 3- Bakanligmmiz Sertifikali Egitim Yonetmeligi hiikkiimlerine gére saglik alaninda
lise, 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim alarak mezun olan kisiler sertifikali egitim programlarina
bagvuru yapabilirler. Bakanligimiz Sertifikali Egitim Yonetmeligi; Sertifikalh Egitim Programi
Mezuniyet sonrast; belli bir konuda 6zel bilgi ve beceriye dayali yeterlik kazandirmak amacryla
saglik alaninda diizenlenecek 6rgiin veya uzaktan egitim programini ifade etmektedir. Sertifikalar
lise, meslek yiiksekokulu ve tiniversite diplomasina denk olmayip, diploma yerine gegmemektedir.

Bu husustan dolay1 saglik alaninda herhangi bir egitimi olmayanlarm sertifika alarak
saglk alaninda ¢aligmasi miimkiin degildir.

SORU 4- Askeri hastane iken kresleri bulunan fakat Saghk Bakanligi'na devir islemi
gerceklestikten sonra kreg hizmeti ortadan kalkan hastanelerde personelin ihtiyaci geregi tekrardan
kres uygulamasina ge¢cmek konusunda bir ¢alisma yiiriitmekte misiniz?

Cevap 4- Tiirkiye’deki hizmet sektorii igerisinde saglik hizmetlerinin 6nemi géz 6niine
alindifinda, kadin ¢ahsan oranmin yiiksekligi ve ¢aligma sartlarinin 24 saat esash siirdiirtildiigii
saglik tesislerimizde gérev yapan saglik personelinin kres hizmetinden yararlanmas nitelikli hizmet
sunumu i¢in 6nem arz etmektedir. Bakanligimiza bagl kurumlarda gorev yapan kadin personele
iligkin aile birliginin saglanmasi ve anne — gocuk psikolojisinin korunmasi, gocugun saglikli gelisimi
ve annenin g¢ocuga fiziksel olarak yakin olmasmin giiven hissini artirmasi galiyma verimini
artiracag diistintilmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimizin 2007/42 ve 2007/77 sayili Genelgeleri kapsaminda,
Bakanligimiza bagl kurum ve kuruluslar biinyesinde gocuk bakimevleri acilmasmin gorevli
personelin giivenli ve huzurlu bir ig ortaminda ve azami verimlilikte istihdaminin temini bakimindan
ilgili mevzuatta 6ngériilen usul ve esaslar déhilinde saglik tesislerimizde kres ve giindiiz bakimevi
agilmasi talimatlar1 evvelce verilmis olup, kres ve giindiiz bakimevi hususunda is ve islemler
Bakanligimizca takip edilmektedir.

SORU 5- Devrolan personel TSK 'da gorev yaparken ozliik haklart iginde yer alan lojman
hakkindan devir islemi olduktan sonra yararlandirilmamistir. Saglik Bakanligi’'na devrolan Asker
Hastaneleri personelleri ellerinden alinan lojman haklari geri verilecek midir? Bu konuda bir
calismaniz meveut mudur?

CEVAP 5- 669 sayili KHK geregi Bakanligimiza devredilen kamu konutlarinda ikamet
eden askeri personelin, yapilan devir protokoliine istinaden mevzuat geregi 5 yilim tamamladiktan
sonra hak sahibi olmayanlarin tahliye islemleri yapilmaktadir.

Ilgilerinize tesekkiir ederim.
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