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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Ziya SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
I¢tiiztigiiniin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Tuma CELIK}

5580 sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanunu’na goére agilan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri’ndeki ~ ogretmenlerin ¢ahisma kosullart 4857 sayih Is Kanunu’na gore
diizenlenmektedir. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢alisan §gretmenler 506 Sayilt
Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabidir. Kadrolu olmayan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
ogretmenleri gorevleri esnasinda herhangi bir ‘sug’ islemeleri durumunda 5237 sayih kanuna gore
ceza kovusturmasi bakimindan kamu gérevlisi sayilmaktadir. Bu durum beraberinde bir karmaga
yaratmaktadir. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde iilke genelinde gorev yapan 27.000
dolayinda ogretmen 6zel kurumlarda g¢aligirken, devlet memurlar1 gibi 5237 sayili kanunla
kovusturulmaya tabi tutulmaktadir.

| Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde 6zel egitim boliimiinden mezun olan dzel égitim
| zihinsel, isitme, gérme engelliler 6gretmenleri ve bu boliimler disinda mezun olmaylp Ozel egitim
sertifika programint tamamlayan §gretmenler ¢aligmaktadir.

Ozel egitim dgretmenleri haftada 40 saat ders karsiligi iicretli sozlesme imzalamalarina ragmen
cogunlukla asgari iicretle gahsmaktadir. Ozel egitim dgretmenleri kidem tazminati alamamakla
bitlikte, haftada 40 saat derse girmeye zorlanarak giinde 8 saat ¢alismaya zorlanmaktadir. Bu
durum devlette ¢alisan dgretmenlere gore daha fazla saat ders ve daha diisiik maasa tekabiil
etmektedir. Ozel egitim 6gretmenlerinin yillik izinleri kullandirilmamakta, yaz ve subat tatilleri
bulunmamakta ve/ya kurum sahiplerinin inisiyatifine birakilmaktadir. Hafta icine denk gelen
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tatillerde ise haftasonu calistiriimakta ve ek mesai iicreti verilmemektedir. Hasta raporu kabul
edilmeyen Ozel egitim ofretmenleri aym zamanda dofum ve aile cenazelerine dahi rapor
kullanamamaktadir. Ozel kurum sahiplerinin inisiyatifine birakilan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri’nde ¢alisan dgretmenlerin emeklilik ikramiyesi ve sendikal haklari bulunmuyor.
Fazladan mesai verilen ogretmenlere 6deme yapilmadigi gibi, ek mesai i¢in uygun olup
olmadiklar1 da sorulmamaktadir. Kadrolanmak icin girebilecekleri KPSS smavina yogunluktan
dolay1 ¢alismak icin vakit bulamamakta ve Asgari - Gegim Indirimi’nden  de
yararlanamamaktadirlar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde galisan ofretmenler adeta tageronlagsmig bir-
sistematikle, is giivencesi olmadan, diisiik fcretle, uzun calisma saatleriyle, 6zel kurumlar
arasindaki rekabet kosuklarinda ve izin haklari gasp edilerek galistiriimaktadir. Ozliik haklarinda
sikint1 yasayan dgretmenler sendikalagmaya gidememekte ve mobbinge de maruz kalmaktadir.

Bu baglamda;

1) Bakanhgmiz Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde calisan ogretmenlerin
sorunlarmdan haberdar midir? Haberdar ise sorunlarin ¢oztimiine iliskin herhangi bir adim
atilmis midir?

2) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde gorev yapan ogretmenler igin ozlik

- haklarina yonelik bir diizenleme yapilacak mdir?

3) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde gorev yapan 6gretmenler neden haftada 40
saat 9a11§t1r11maktad1r? Bu konuda 6zel kurum sahipleri denetlenmekte midir? Kurumlarda
calisan dgretmenlerin haklarina iligkin denetimler ne siklikla yapilmaktadir?

4) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde gdrev yapan dgretmenler, SGK lizerinden
6gretmen olarak goriilmemesine ragmen neden devlette kadrolu memurlar gibi su¢-ceza
uygulamasina tabi tutulmaktadir? Ozel egitim 6gretmenlerinin statii karmasasi nereden
kaynaklanmaktadir?

5) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde gorev yapan Ogretmenlerin
sendikalasmasinin dniindeki engellerin kaldiriimasina iligkin herhangi bir adimimiz olmus
mudur? ,

6) Ulkemizde kag Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir? Bu merkezlere
bakanliginiz tarafindan ne kadar biitge ayriimaktadir?

7) Mobbing ve is giivencesizligine maruz kalan s6zlesmeli dgretmenleri ekonomik ve
psikolojik siddetten korumak bakanligimizin gorevleri arasinda degil midir?

8) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde gdrev yapan dgretmenler sozlesme ile
calistigindan kidem tazminati alamryorlar. Merkezlerdeki 6 gretmenlerin kadrolanmasi igin
herhangi bir adiminiz olacak midir?

9) Haftada 40 saat derse giren bir gretmen hem fiziken hem de ruhen yipranmaktadir. Ders
saatlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesi hakkinda herhangi bir adim atilacak midi?

10) Yaz ve subat tatili konusunda iyilestirici bir diizenleme yapilacak midir?
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11)Milli Egitim Bakanhg ozel egitim kurumlarina 6denek ayirmakta ancak dgretmenler
taseron seklinde calistiriimaktadir. Ogretmenlerin c¢aligma haklarinin iyilestirilmesi,
epitimde taseronlagmanin dnlenmesi i¢in calismalariniz var midir?

12) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde gorev yapan Ogretmenlerin haftasonu
caligtirlmast ve ek mesai igin herhangi bir ek iicret 6denmemesi yasal midir?

13) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde gorev yapan dgretmenlerin hastalik, dogum
ve 6liim izni giinleri igin neden raporlar kabul edilmemektedir?

14) Belirli Siireli Is Sozlesmesi ile ¢alisan dgretmenlerin emeklilik ikramiyesi alamamasi,
kidem tazminati verilmemesi ve tazminat vermemek icin istifaya zorlanmasi ¢alisma
haklarma aykir1 degil midir?

15) Ogretmenler disinda, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde ¢aligan emekgilerin
calisma kosullar1 ve haklar1 ne durumdadir? Bu konuda herhangi bir denetlemeniz olmus
mudur?




