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Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Abdulhamit GUL tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Yargi ¢alisanlarinin ek goésterge oraninin 3600 yapilmasi konusunda bir
calisma var midir? Béyle bir calisma yok ise sebepleri nelerdir?

Noébet tutan veya fazla calisma yapan personele, nébet Ucreti, fazla
mesai Ucreti veya ndbet — fazla mesai izni veriliyor mu? Veriliyor ise tim
personel esit sekilde bu olanaktan faydalanabiliyor mu? Fazla calisma
yaptidi halde fazla mesai Ucreti veya izni alamayan personel var mi?
Nobet veya fazla mesai lcreti alamayan personel sayisi kagtir? Fazla
mesai Ucretlerindeki kota uygulamast ne zaman sonlandirilacaktir?

Yillardir s6zi1 verilen ancak yerine getiriimeyen, mibasirlerin Genel idari
Hizmetler sinifina alinmalari konusundaki calismalar ne zaman
sonuglandirlacaktir? Ayrica milbagirlerimiz Genel Idari Hizmetler
sinifina dahil edildidi takdirde ek gosterge oranlari kag¢ olacaktir?

Bircok Adalet Bakanhidi personeli Mobbinge maruz kalmaktadir.
Mobbingin énlenmesi igcin Bakanlik¢ga ne gibi tedbirler ahnmaktadir?

Hakim ve savcilarimiz ile birlikte, zabit katibi ve miibasirlerimiz dahil tim
yargl ¢alisanlarinin maddi imkanlan batin halinde g6z 6ninde
bulundurulmasi gerekirken, Adliye lojmanlarinda ikamet onceligi
yalnizca belirli kadrolarda calisan personele verilmektedir. Daha ok
maas alan personel lojmandan faydalanirken, ¢ok daha az maas alan
personel lojmandan faydalanamamaktadir. Bu haksizligin ve esitsizligin
6nine gecilmesi icin bir calisma yapiliyor mu?

Son dénemde yargi ¢alisanlar icerisinde ortaya ¢ikan intihar olaylarina
iligkin olarak, Adalet Bakanliinca bir arastirma yapildi mi? Personelin
moral motivasyonunun yikseltiimesi bakimindan ne gibi gal|§malar ve /
veya uygulamalar yapiimaktadir?
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7- Adalet ¢arkinin saglikh bigcimde ¢alismasinda, hi¢ tartigmasiz buyuk rolt
olan yargl calisanlarinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi bakimindan,
vaatlere ne zaman son verilecek, icraata ne zaman gegilecektir?

8- 2018 yilinda yapilan gérevde ylkselme mulakati sonucunda kag¢
personel 68,68 — 69.69 - 70.70 gibi dusik yazih puanina ragmen,
milakatta yiksek not verilerek Yaz igleri Mudiri olarak atanmistir?
Muilakatta elenen ve bu puanlardan ¢ok daha yiksek puan alan
personelden, daha dnceden Yaz igleri Midirlidi gérevini vekaleten
yuriten kag kisi vardir? Bu kisiler liyakatsiz ise neden daha éncesinde
Yazi Igleri Muduri olarak vekaleten géreviendiriimiglerdir. Liyakatli ise
neden milakatta elenmiglerdir?

9- Adalete olan glivenin her gegcen giin azaldigi Glkemizde guvenin yeniden
tecelli etmesi i¢in kapsamli bir calisma yapmay: disinidyor musunuz?
Bunun igin o6ncelikle Adliye c¢alisanlarina hakkettikleri ancak uzun
yillardir géz ardi edilen haklarinin acilen verilmesi konusunda bir ¢alisma
yapilacak midir?



