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Ilgi  :14/03/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/255711 sayih yazi.

[zmir Milletvekili Saym Mehmet Ali CELEBI tarafindan verilen “Izmir'de Bakanliga
bagh kurumlara ait binalarmn engelli vatandaglarin kullanimina uygun olup olmadigina ve
engelli istihdami i¢in ayrilan kontenjana iliskin™ 7/8391 esas numarali yazili soru 6nergesinin
cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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Izmir Milletvekili Sayin Mehmet Ali CELEBI tarafindan verilen “Izmir'de Bakanliga
bagl kurumlara ait binalarin engelli vatandaglarin kullanimma uygun olup olmadima ve
engelli istihdamu i¢in ayrilan kontenjana iligkin” 7/8391 esas numarali yazili soru dnergesinin
cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Izmir ilinde Bakanhgmiza bagh kurumlarda, islerini takip icin gelen engelli
vatandaslarimizin kullanim i¢in engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var mdir?

CEVAP 1- Bakanlifumiz Izmir iline bagh hastanelerde engelli merdiveni ve engelli tuvaletler
bulunmakta olup ihtiyag duyulan hastanelerde engelli merdiven ve engelli tuvaletler yapilmaktadir.
Engelli bireylere hastane i¢i ve dis1 refakat edecek personel gorevlendirilmektedir.

SORU 2- Izmir ilinde engelli vatandaslarimizin istihdam hususunda Bakanligmizca ne
kadar kontenjan ayrlmistir? Bu kontenjanlar dolu mudur? Bos kadrolar varsa sebebi
nedir?

SORU 3- Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaslar gorev almakta midir? Aliyorsa
sebebi nedir?

CEVAP 2-3- Engelli personel alimlari, Bakanligimiz ve baglh kuruluslarina ihdas edilen kadro
imkénlar1 olciisiinde, hizmet gerckleri ve ihtiyaglan ile Devlet Personel Bagkanlifinca
belirienen nitelik kodlarr dikkate alinarak yapilabilmektedir.

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun engelli personel g¢aligtrna yiikiimliiliigii
baglikli 53 iincii maddesinde “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére ¢aligtirdiklari personele ait
kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3’{in hesaplanmasinda ilgili kurum
veya kurulusun (yurtdis: teskilat harig) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.” hiikkmiine yer
verilmigtir.

Anilan Kanunun ilgili maddesine gore %3 oraninda Bakanliimiz engelli memur
kontenjanini doldurmus bulundugundan engelli personel alimi planlamas1 yapilamamistir.

Engelli olmayan her hangi bir personel engelli kadrosunda ¢alistirilmamaktadar.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



