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_ BILECIK MILLETVEKILI SAYIN YASAR TUZUN'UN
7/7202 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

TCDD Isletmesi Genel Midiirliigiinde ve TCDD Tagimacilik A.$. Genel
Miidiirliigii biinyesinde kontroldr olarak gorev yapan personel kurum i¢ci gorevde
yiikselme smavi sonucu, hareket memuru personeli ise Rayli Sistemler Mesleki
Yiiksek Okul (M.Y.O.) Isletme mezunlarindan KPSS sonucu OSYM vyerlestirmesi ile
ise alinmaktadir.

Tren teskil iscisi ve makinist is¢isi ihtiyacinin agiktan atama yoluyla yapilmasi
halinde ise “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Ahnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerince Tirkiye Is Kurumunda (ISKUR),
adaylarda aranan sartlar belirtilerek ilan edilmekte ve ISKUR tarafindan génderilen
listedeki adaylardan sézlii sinav yapilarak isci ihtiyac kargilanmaktadir.

Emniyet kritik gorev yapan personelin sahip olmasi gereken mesleki
yeterlilikler ile ilgili usul ve esaslar “Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler
Yonetmeligi” ile “Tren Makinist Yonetmeligi”nde belirtilmistir.

Ayrica, personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini  ve
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslari kazanmalarin1 saglamak,
verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak igin meslege yGnelik
egitim programlari olusturularak uygulamaya konulmaktadir.

Emniyet kritik gérevleri yapan personelin 5 yilda bir yenileme egitimlerine
katilmas1 dngdriilmiistiir. Ayrica, her yil seminer programlari da diizenlenmektedir.
Bu egitimler, Bakanligimiz (Demiryolu Diizenleme Genel Miidiirliigii) tarafindan
yetkilendirilmis olan Eskisehir, Sivas ve Ankara Demiryolu Egitim ve Sinav Merkezi
Miidiirliikleri tarafindan verilmektedir.

Egitim ihtiyacina goére gerektiinde tniversitelerden ve yurt dist demiryolu
kuruluslarindan egitim destegi saglanmaktadir. Gergeklestirilen egitim programlar
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal
Mesleki Yeterliliklere gore diizenlenmistir.

Trafik kontroldrii, makinist ve tren teskil iscisi gorevlerine ait MYK’da
yayimlanmis Ulusal Yeterlilikler mevcut olup, egitim programlart Ulusal Yeterlilikler
ve gorev tammlar1 dogrultusunda hazirlanmustir. Belirtilen gorevlilerin yetistirilme
stirecleri ekli tabloda belirtilmistir.(EK:1)

Diger taraftan TCDD biinyesinde gorev yapan memurlarin ¢alisma saatleri
657 sayili kanun ve 399 sayilil KHK ile diizenlenmis olup haftada 4Q.saattir. Isci
personelin ¢aligma saatleri ise 4857 sayih kanunda diizenlensis ol 1hqftada
45 saattir. Sozlesmeli personel iicretleri 399 sayili KHK ile, isﬁﬁlﬁér’étlc,‘rigisé toplu
sozlesme ile belirlenmektedir. Do o
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2018 y1l1 i¢inde; kaza, sikdyet ve ihbar mektubu gibi sair yollarla yil icerisinde
TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigiinde toplam 12 konu hakkinda 8 adet idari
inceleme/sorusturma yapilmistir. TCDD Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigiinde ise
24 adet sorugturma baglatilmig bunlardan 9 adedi Disiplin Kuruluna sevk edilmis olup
siire¢ devam etmektedir

Diger taraftan, TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigi sorumlulugunda toplam
12.740 km demiryolu hatti bulunmaktadir. Sinyalli hat uzunlugu 2003 yilinda
2.505 km (%23) iken %129 arttirilarak 2018 yil sonu itibariyle 5.746 km’ye
ulagmistir. Hatlar, 6nceliklendirilmek suretiyle sinyalli hale getirilmesine yonelik
olarak projelendirilmekte ve 2211 km konvansiyonel hattin sinyalizasyon
¢alismalarina da devam edilmektedir. P ;
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EK:1

Gorev Egitim ve Smav Siireci

Hareket Memuru Egitimi (240 saat)

Trafik Kontrolorii Kursu (270 saat)
Trafik Yeterlilik Smavi (Teorik ve Uygulamalr)

Kontrolorii Isyeri Staj1 (15 giin)

Periyodik Isbasi Egitimleri

Yenileme egitimleri

ISG Egitimleri

Tren Teskilcisi Egitimi (200 saat)

Yeterlilik Smavi (Teorik ve Uygulamali)
Tren Isyeri Staji1 (20 giin)

‘Teskilcisi Periyodik Isbagi Egitimleri

Yenileme egitimleri

ISG Egitimleri

Makinist Temel Egitimi (960 saat)

Yeterlilik Sinavi (Teorik ve Uygulamali — Tren Makinisti Ehliyeti)

Isyeri ve Hat Tanima Staji (En az 3000 km siiriig)

Makinist Arag Tipi Egitimleri (Her bir arag igin ayr1 ayr1 siirelerde- Brove Belgesi)
Periyodik Isbas1 Egitimleri

Yenileme egitimleri

ISG Egitimleri

Ayrica trafik kontrolorii igin; TCDD Genel Miidiirliigii Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim gérmiis olmak,

2) Istasyon sefi unvaninda en az bir yil gorev yapmig olmak,

3) Dispeger veya Trafik Kontrolorii Kursunda basarili olmak,

4) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Dispecer veya Trafik Kontrolorii
Kursunda basarili olanlarda bu bendin (2) alt bendinde yer alan §artlar araﬁm@vz
Sartlarina sahip olmasi gerekmektedir. AT AR




