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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :16.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.503123 sayili yaziniz.

flgi yazimiz ekinde alinan Mersin Milletvekili Alpay ANTMEN’in 7/14469, Siirt
Milletvekili Meral DANIS BESTAS in 14470, istanbul Milletvekili Ali KENANOGLU nun
7/14471, Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’mn 7/14472 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (5 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA ' Telefon: (0 312)"413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI AV. MAHMUT TANAL’IN 7/14472 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhigimizin egitim politikalar1 ve oncelikleri; ogrencilerimizin milli, manevi,
evrensel degerlere sahip; hem akademik hem de sosyal anlamda bagsarili olabilen; teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen; kendisine, toplumuna ve farkli kiiltiirlere karsi yiiksek
diizeyde farkindalikla saygi duymayi bagarabilen hayata hazir, mutlu ve saglikli bireyler
yetismesini saglamaktir. Bakanligimizca yiiriitiilen tiim ¢aligmalar, egitimde firsat esitligini
saglamaya ve okullardaki tiim 6grencilerimize ayni kalitede egitim verilebilmesine yoneliktir.
Gergeklestirilen ¢aligmalarda alandan gelen geri bildirimler, yonetici, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimiz ile ilgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglarinin goriis ve onerileri de
alinmaktadir.

2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda Bakanligimiz Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan ¢alisiimakta olan Ogretmenlik Meslek Kanununa
iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Ogretmen egitimlerinin niteliginin artirilmasina yonelik
2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda uygulama ve etkinlik temelli yeni bir mesleki
gelisim modeli gelistirilmistir. Gelistirilen model kapsaminda yeni 6gretmen hizmet i¢i egitim
programlari hazirlanmigtir. Mevcut programlar gelistirilen mesleki gelisim modeline uygun
olarak giincellenmistir. Egitimde kaliteyi artirmak, dgretmen ve yoneticilerimizin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek ve tiim g¢ocuklarimiza Kaliteli, kapsayici bir egitim sunmak adina
¢ok sayida program ve proje yiiriitiilmektedir.

Egitim hakkindan yoksun kalmasi muhtemel ilkdgretim, ortaggretim ve 6zel egitim
okul/kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan 6zel egitim
kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tagima yoluyla egitime erigimlerinin saglanmasi
amaciyla tasimal1 egitim uygulamasi yapilmaktadir.

Bakanligimiza bagli egitim kurumlarindaki sosyal faaliyetler Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi cer¢evesinde yiriitilmektedir. Egitim
kurumlarimizda 6gretim programlarinin yaninda ogrenci ve kursiyerlerde ozgiiven ve
sorumluluk duygusu gelistirilmesi, yeni ilgi alanlarina yonelik insani ve kiiltiirel degerleri
kazandirmaya doniik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ile toplum hizmeti
caligmalar: yiiriitiilmektedir.

Tim ortadgretim kurumlarinda egitim 6gretim yili baglangicinda en az 3 yarim giin
siireyle Ortadgretime Uyum Programi uygulanmaktadir. 24.06.2019 tarihli Genelge (2019/9)
ile duyurulan 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili Caliyma Takvimi dogrultusunda,
Ortaggretime Uyum Programi tiim ortadgretim kurumlarinda 05-06 Eyliil 2019 tarihlerinde
uygulanacaktir.

Ortaggretime Uyum Programui ile ortadgretim kurumlarinda egitim 6gretime baslayan
hazirlik ve 9. simif 6grencileri ile pansiyonda kalan 6grenciler ve velilerinin egitim ve 6gretim
donemi baglamadan okul hakkinda bilgilendirilmesi, &grencilerin yeni girdikleri okul
ortamina kisa stirede uyum saglamalarina katkida bulunacak becerilerin kazandirilmasi ve
okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi, 6grencilerin okulun anlamli ve degerli bir pargasi
olduklarina dair inanglarinin kuvvetlendirilmesi ve akademik basarilarinin artirilmasi,
ogrenciler i¢in koruyucu ve destekleyici egitim ortaminin olusturulmasi, ortadgretim
diizeyinde devamsizlik, sinif tekrari ve 6rgiin egitim digina ¢ikma oranlarinin azaltilmasi
amaglanmaktadir.
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Ogretmen atamalarinda biitge kanunlarinin verdigi yetkinin yaninda Bakanligimiza
tahsis edilen ve Hazine ve Maliye Bakanliginca kullanim izni verilen 6gretmen kadrolarinin
illere dagiliminda éncelikle dgretmen istihdaminda giigliik gekilen yerler olmak iizere, illerin
ogretmen ihtiyaglart dikkate alnarak atama planlamalari yapilmakta ve bu dogrultuda
atamalar gerceklestirilmektedir. Ancak yapilan atamalara ragmen Sgretmen yetersizligi olan
egitim kurumlarindaki egitim &gretim  hizmetlerinin  aksatilmadan  siirdiiriilebilmesi
bakimindan Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karara gore valiliklerce iicretli Ogretmen gorevlendirmesi yapilabilmektedir.

Bakanlifimiza bagh her kademedeki okul/kurumun ders arag ve geregleri ile
laboratuvar malzemeleri, ilgili birimlerin talep ve 6nerileri dogrultusunda ¢agin gereklerine
uygun sekilde giincellenerek iiretilmektedir. S6z konusu iiretilen bu malzemeler alinan
talepler dogrultusunda okul/kurumlarimiza génderilmektedir. Bakanligimizca Sanlrfa ilinde
2003-2019 (Haziran itibariyle) yillar1 arasinda toplam 14.222 derslik yapilarak egitim
dgretimin hizmetine sunulmustur.



