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AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Sayr :54723196-610- 92k N Yoo
Konu : Soru Onergesi (7/16384)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

llgi  : Cumhurbaskam Yardimeiliginin 17.09.2019 tarihli ve 150838 sayil yazist.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Istanbul Milletvekili Saym Dr. M. Sezgin TANRIKULU
tarafindan Cumhurbagkan1 Yardimcimiz Sayin Fuat OKTAY’a yoneltilen ve Bakanlhigimiz
koordinatorliigiinde yazili olarak cevaplandirilmasi uygun goriilen 7/16384 Esas Numarali
yazili soru dnergesine iligkin hazirlanan cevap ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi : Bilgi:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina Cumbhurbaskani Yardimciligina
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Istanbul Milletvekili Saymn Dr. M. Sezgin TANRIKULU’na Ait 7/16384 Esas Numarali
Yazilt Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun yiiriirliik
tarihinden &nce sigortali olanlarin yashilik ayligina hak kazanma kosullan miilga 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunundaki hiiktimlere gére belirlenmekte, sigortalilarin emeklilige hak kazanabilmeleri
i¢in; belli bir yasa ulagma, belli bir siire prim ddeme, belli bir siire sigortali olma ve
Kurumdan yazili istekte bulunma kogullarinin birlikte yerine getirilmesi gerekmektedir. S6z
konusu kosullardan herhangi birinin eksik olmasi halinde, sigortaliya aylik baglanmasina
imkéan bulunmamaktadir.

Diger taraftan, emeklilik sistemlerinde finansal siirdiiriilebilirligin saglanmas: icin
en 6nemli faktorlerden biri olan yas sart1, 08.09.1999 tarihinde 4447 sayih Issizlik Sigortas:
Kanununda yapilan diizenlemeyle 58 ve 60 olarak belirlenmis ancak, sigortalilarin yapilan
degisiklikten hemen etkilenmemeleri i¢in kademeli gegis siireci dngoriilmiistiir. 5510 sayih
Kanunda yas sart1 58 ve 60 yas olarak belirlenmekle birlikte, yine kademeli gecis siireci
Ongoriilerek yas sart1 kademeli olarak 65°¢ yiikseltilmistir.




