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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi :a)17.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.503508 say1ili yaziniz.
b) 17.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.504440 sayili yaziniz.

flgi (a) yazimiz ekinde alman Denizli Milletvekili Giilizar BICER KARACA nin
7/14560, Bursa Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYISOGLU’nun 7/ 14561, Mersin
Milletvekili Alpay ANTMEN’in 7/14562, ilgi (b) yazimz ekinde alman Konya Milletvekili
Abdulkadir KARADUMAN’mn 7/14668, Antalya Milletvekili Rafet ZEYBEK’in 7/14669,
Izmir Milletvekili Murat CEPNI’nin 7/14670 esas numarali yazili soru &nergeleri incelenmis
olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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KONYA MILLETVEKILI ABDULKADIR KARADUMAN’IN 7/ 14668 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimiz kadrolarindaki gegici isciler, 696 sayilh KHK'nin 127 nci maddesi ile.
375 sayth KHK'ya eklenen Gegici 23 tincii maddenin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin
19 uncu maddesinde yer alan;

"(1)Bu Usul ve Esaslarin 3 iincii maddesinde belirtilen idarelerin ayni maddede
belirtilen biitgelerinden karsilanan ve personel calistirdmasina dayali hizmet aliminun “yil
boyunca devam etme sart:” harig diger tim sartlarim tasiyan hizmet alim sozlesmelerinden;
04/12/2017 tarihi itibaryla devam edenlerden bu tarih itibarwyla ¢alisanlar ile 2017 yili
icerisinde 04/12/2017 tarihinden dnce sona ermis olanlarda sézlesmenin siiresinin sona
erdigi tarihte ¢alismig olanlar, bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde aranan sartlart
tasimalar: ve en son hizmet alim sozlesmelerinde ongdriilen donem ve ¢alisma siireleriyle
suirly olmak kaydiyla, gegici isci pozisyonlarinda istihdam edilmek tizere basvurabilirler.

(2) Stirekli is¢i kadrolarmna atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gecis siirecine

iliskin hiikimler gegici isci olarak istihdam edilmek iizere basvuranlar hakkinda da aynen
uygulanr. y ’ ' :
(3) Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sozlesmelerinde
ongoriilen donem ve ¢alisma siirelerini asmamak kaydwla, 5620 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi  hitkiimleri cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askya
almanlar ile askerde bulunanlarin pozisyonlar: harig¢ olmak iizere herhangi bir sebeple
bosalan pozisyonlar iptal edilir." hiikiimleri gergevesinde gbrev yapmaktadur.




