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Murat BAKAN
izmir Milletvekili

Izmir Giimiildiir PTT Merkez Miidiirliigii tarafindan 25/06/2019 tarihinde yazilan evamirin 16. maddesi
gerekce gosterilerek s6z konusu merkez miidiirliigiindeki personellerin 15 Haziran — 15 Eylil
tarihlerinde anayasal hak olan yillik izinlerin kullandiriimayacag: belirtilmistir.

_Evamirin 16. maddesinde su ifadeler kullamilmistir: “Her yilin Hoziran 15 'j ile Eyliil 15°i arast 3 aylik

dinemde merkez ve subelerde tek personel ile olusan niifus yogunlugundan dolay: islemlerimizin
yiiriitiilmesinde zorluklarla karsilanmast nedeniyle bu donemlerde yilik izin talep edilmemesi, bunun
disinda kalan yil icinde 9 aylik donemde personelimize yillik izin kullandirlacaginin bilinmesi. ™

Anayasamizin 50. maddesinin 3. ve 4. Fikralarinda ise, “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta
ve bayram tatili ile ticretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir” denilmektedir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgésinin 31. maddesi ile Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Tliskin
Uluslararas1 S6zlesmenin 7.maddesi ile de ¢alisanlarin dinlenme haklar1 giivence altina almmaigtir.

Ote yandan Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Caligtirilacak Idari Hizmet Stzlesmeli
Personel Hakkinda Yonetmelik’in 42. maddesinin 2. fikrasinda “Yillik izinler; personelin talepleri de
dikkate alimarak izin vermeye yetkili yoneticilerin hazirlayacagi plan ve program cercevesinde
kullandwilir” denilmektedir.

Merkez Miidiirlerine verilen yillik izin kullandirma yetkisi, bir yandan personelin anayasal hakkini
kullanmasina kisitlama getirirken diger yandan yetkiyi kotiiye kullanmanin &niinii agmaktadir.

Izin talebinde bulunan dért PTT calisanina evamir yazis1 gerekge gosterilerek taleplerinin reddedildigi
bilinmektedir.

. Anayasamizla, uluslararasi bildirge ve sézlesmelerle glivence altina alinan ¢alisanlarm dinlenme hakki
gasp edilmekte, PTT calisanlari, okullar1 tatil olan ¢ocuklari ve aileleri ile birlikte magdur olmaktadir.
Bu baglamda;

1 — Yilin her déneminde eksik personel olmasina ragmen ozveriyle galisan PTT pe‘rskcvinéllerinin
‘dinlenme hakki1’nin gaspinin son bulmasi ve kendilerinin, yaz tatilinde olan ¢ocuklarnin ve allelermm
magduriyetinin giderilmesi amaciyla geregi yapilacak midir?

2 — Giimiildiir PTT Merkez Miidiirliigii tarafindan yazilan evamirin 16. maddesindeki “fek personel ile
olusan niifus yogunlugundan dolayr islemlerimizin yiiritilmesinde zorluklarla karsuanmast”
gerekgesinin faturast neden PTT emekgilerine kesilmektedir? PTT emekgilerinin ‘dinlenme hakki’mi
gasp etmek yerine bu sorunu, personel agi151 giderilerek daha kalict bir sekilde ¢6zmeye yonelik galisma
yiiriitiilecek midir? '

3 — Merkez Miidiirlerine verilen yillik izin kullandirma yetkisi, bir yandan personelin anayasal hakkini
kullanmasina kisitlama getirirken dier yandan yetkiyi kotitye kullanmanin Oniinii agmaktadir.
Anayasamiz, uluslararasi sdzlesmeler ve PTT emekgilerinin magduriyeti goz 6niinde bulundurularak,
Merkez Miidiirlerine verilen ‘yilbik izin kullandirma yetkisi’nin s1n1r1and1r11masma yonelik
Bakanliginizca bir diizenleme yapilacak midir?
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