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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulartmin Anayasa’nin 98 ve TBMM Igtﬁzﬁgﬁnﬁnl 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Cumhurbagkam1 Yardimcis1 Sayin Fuat Oktay tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.

~ Saygilarimla. 24.07.2019
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Nigde Milletvekili

- 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu’'nda (ETK) yapilan degisiklikle, Emniyet
Teskilati’nda amir sinifin1 olugturan personelin yaklasik %40-50’sine tekabiil eden 3500-4000
civarindaki amir (Miidiir riitbeli) personelin kurumla iligigi 15 Temmuz stireci sonrasi farkli
nedenlerle kesilmis.ve bu bilgi basina yansimistir. Bunun dogal sonucu olarak, Emniyet
Teskilatinda 6zellikle tist kademe yonetici siifi olan Emniyet Miidiirii riitbesindeki personelin
sayisinda ciddi oranda (yaklagik %50) azalma meydana geldigi ifade edilmektedir. Emniyet
Orgiittinde halen gorev yapan personel, artan is yiikiine ragmen gece giindiiz, kar kis demeden,
gorevini ylirlitme gayretindedir.

Emniyet orgiitiinde, lilke genelinde, asayisin iist diizeyde tesis edilmesinde personel
sayist kadar, personeli sevk ve idare eden, denetleyen, planlama ve koordinasyonunu saglayan,
uzun yillar gérev yapmis, mesleki tecriibeye sahip, st yonet1c1ler1n (Emniyet Miidiirii) varlig:
O6nem tagimaktadir. N

Bugiin i¢in, bagta tist amir kademesindeki (4, 3 ve 2. Stmif Emniyet Miidiirii riitbesinde)
personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle, Il Emniyet Miidiirliiklerinin biiyiik bir kisminda bir
miidiir, aym zamanda 2-3 Sube Miidiirliigii gorevini vekéleten birlikte yiiriitmekte, cogu
yerlerde ayni nedenle Sube Miidiirliigii gbérevi, Komiser sinifi amir ve polis memuru taraﬁndan
vekéaleten yerine getirilmektedir. “

Yine, kanuni kadro unvani karsilig1 geregi, 3 yada 2. Simf Emniyet Miidiirii riitbesindeki
personelin gorev yapmasi gereken Ilge Emniyet Miidiirliiklerinin biiyiik bir kisminda, miidiir
riitbeli personel eksiklizi nedeniyle lce Emniyet Miidiirliigii gorevi, Komiser siufi ve hatta
kimi yerlerde Bagpolis riitbesindeki personel tarafindan vekaleten yliriitiilmek zorunda
kalinmaktadar. '

3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu’nun 55. Maddesinde riitbeler, meslek dereceleri
ve en az bekleme siirelerine, ayrica kadro sayisina yer verilmistir. Buna gére, terfi sartlarim
tastyan, bu sureyl tamamlayan ve yapilacak yazili, sozlii sinavda basarili olup, 11yakat11
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Komiser Yardimeisi 4 yil, \
Komiser 4 yil,

Bagkomiser 3 yil,

Emniyet Amiri 3 yil,

4. Smf Emniyet Miidiirii 2 yal,

3. Sinif Emniyet Muduru 2 yil,

2.Smif Emniyet Miidiirti 1 yil,

1 Birinci Simf Emniyet Miidiirtiniin ise 2 y1l (meslek derecesi 2), sonra bir {ist riitbeye terfi
edebildigi belirtilmektedir.

Emniyet teskilatinda meydana gelen personel agigini gidermeye yonelik polis memuru
ve amir sinifi personel (Komiser Yardimcisi) alimlarna agirlik verildigi ifade edilmektedir.
- Amir sinifi personelin ilk basamak olan Komiser Yardimcilig: riitbesine alimlar yapilmakla
birlikte, 3201 sayili ETK’undaki yukarida belirtilen bekleme siireleri dikkate alindiginda,
bugiin icin yeni goreve baslayan bir Komiser Yardimcisimin, yukarida belirtilen belirlenen
sartlar1 tasisa bile, 4. Simif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi edebilmesi i¢in en az 14 yil, 3. Smif
Emniyet Mudiirti riitbesi i¢in 16 yil, 2. Simif Emniyet Riitbesi i¢in ise 18 yil gérev yapmasi
gerekmektedir.

Ozetle, bugiin géreve yeni baslayan bir Komiser Yardimeis, ancak 14 yil sonra Mudiir
riitbesine ylikselmis olacagindan, Emniyet Teskilatinda yasanan miidiir riitbesindeki personel
ihtiyacinin kisa stirede giderilmesinin miimkiin olmayacag: goriilmektedir.

Yine, 3201 sayili ETK’nun 55. maddesinde bu siirecte yapilan degisiklikle, amir sinift
personelin mevcut kadro sayilari, tiim emniyet teskilatindaki Emniyet Hizmetleri Simfi toplam
personel sayisinin belli bir orammna tekabiil edecek sekilde yeniden belirlendigi de
belirtilmektedir.

Emniyet Genel Midiirltigii 2017 yili verileri baz alinarak hazirlanan 2018 Performans
Programina gére, 2018 yili i¢in alimlarla birlikte hedeflenen toplam Emniyet Hizmetleri Sinifi
toplam personel sayist 255.974 diir. (2018 yili hedefi olan bu say1 personel alimi, emeklilik,
ilisik kesme gibi nedenlerle degisiklik gosterebilecektir.)

Buna gore; net say1 olmamakla birlikte 2018 yil1 igin olmas1 gereken yaklasik Miidiir
riitbeli amir sayis1 kurumda kadrolara gore ifade edilmektedir.

Riitbeler-Oranlar

2018 EGM’de olmas1 geréken fark hedefi (On Binde)
1.Sin1f Emniyet Miidiirti 25 626 639 - 13

2.Smmf Emniyet Midiirii 34 834 870 - 36

3.Simf Emniyet Miidiirii 78 1023 1996- 973

4.Smf Emniyet Mudiirti 88 1099 2252 - 115
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Toplam: 3582 - 5757 - 2175

Bu veriler, Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde muidiir kadrosunda en az 5757 riitbeli
personel (2018 yili memur alimlart ile birlikte, artan toplam personel sayisina bagli olarak bu
say1 daha da artnustir) gorev yapmast gerekirken, halen toplamda 3582 personelin gdrev
yaptigin, miidiir kadro sayismin olmasi gerekenden 2175 personel eksik ( 2018 yili i¢inde
emekli olan, emekli edilen ve ilisigi kesilenlerle birlikte bu say1 daha da artmistir ) oldugunu
gostermektedir. '

Bu durum, yukanda ifade edildigi gibi bir miidiiriin birden ¢ok subeden vekaleten
sorumlu olmasina, Iige Emniyet Miidiirlikklerinde komiser smifi amirlerin vekaleten
gorevlendirilmesine neden olmaktadir.

Emniyet Teskilatinda oldugu gibi diger kamu kurum ve kuruluslarinda da ¢ok sayida
personelin kurumuyla ilisigi kesilmis, 6zellikle yonetici durumunda olusan personel agi1gini en
aza indirmek bakimindan bir¢ok kurumda ( TSK, saglik, tiniversite vs) yapilan diizenleme ile
65 olan yas haddi emeklilik siiresi ihtiyaca binaen hizmet geregi daha da (5-7 yil) uzatilmstir.

Emniyet Teskilatinda miidiir tinvanli personelin yas haddi 65 olmakla birlikte, bu
tnvanh personel 5 yil yipranma pay1 gz oniine alindifinda fiilen 60 yasim doldurdugunda
zorunlu olarak emekli olmaktadir. o '

Daha 6nce 16.06.2010 tarihli, Bazi’ Kanunlarda ve 190 Sayili KHK’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan degisiklikle, Emniyet Hizmetlerindeki miidiir riitbeli
personel hari¢ olmak iizere Polis memuru, komiser simifi ve emniyet amiri riitbesindeki
personelin 5 yil olan yipranma siireleri, kademeli olarak indirilmek suretiyle (2-3 yil), bu
personellerin ¢alisma ve yas haddi siireleri uzatilmig, yonetici durumunda bulunan miidiir
riitbesindeki personelin yas haddi siirelerinde degisiklik yapilmamugtir.

Ulkemizde saglik alamindaki gelismelere bagli artan yasam siiresi ve kalitesine paralel
olarak, Emniyet Tegkilatinda 30-35 yil bagar1 ile gérev yapan, halen gorevde bulunan ve
yipranma ile birlikte yakin gelecekte fiilen 60 yasim doldurmasi sebebiyle yas haddinden
emekli olacak, ancak 65 yasmna kadar rahatlikla gérev yapabilecek saglikta ve mesleki
tecriibeye sahip miidiir riitbesindeki cok sayida personel, yapilacak diizenleme ile 65 yasina
kadar gérev yapmak istemektedir.

3201 Sayili Emniyet Teskilati Kanunu’nun ve 657 sayili DMK kanununda ilgili
maddesinin gdzden gecirilmesi ve uygun goriilecek bir siire i¢in, ihtiyag dogrultusunda
yapilacak kanuni degisiklik ve diizenleme ile, saglik sorunu bulunmayan, basarili ve tecriibeli
miidiir riitbesindeki personelden;

1. Ortaya ¢ikan sart ve ihtiyag dogrultusunda daha 6nce yapilan yipranma siirelerindeki
diizenlemeye paralel olarak, yipranma siirelerinde yapilacak uygun degisiklikle,
(kurumda bu yonde olusan beklenti mevcuttur) Emniyet Miidiirii invanli personelin
calisma ve yas haddi siirelerinin 60 yasindan, 65 yasina yikseltilmesinin veya
personelin talep etmesi ve kurumun (Bakanligin) uygun gérmesi halinde, yas haddinden
emekli edilmesinin gegici bir siire i¢in, ¢aligma siirelerinin ihtiyaca binaen yillik (2 y1l
gibi) periyotlarla 65 yasina kadar uzatilmasinin, (ortaya ¢ikan ihtiyac nedeniyle TSK’de
kimi riitbelerde 2 yillik periyotlar halinde uzatilmaya gidilmis, Universiteler ve Saghk
Personelinde yas haddi  siiresiarttinlmistir.) miidiir riitbeli personel agifmin
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giderilmesine 6nemli Slglide katki saglayacak, giivenlik hizmetinin daha etkin sekilde
yerine getirilmesi i¢in diizenleme diisiiniilmekte midir?

. Bulundugu riitbede 5 yil i¢inde bir iist riitbeye terfi edemeyen veya kadrosuzluktan
emekli edilenlerin, emekli edilmesinin tespit edilecek bir siire igin (4-5 yil)
durdurulmas: diistintilmekte midir? ;

. Ayrca bu yonde yapilacak bir diizenleme ile, emekli islemlerininerteleneceginden,
personele yapilacak nakdi tazminat, maas ve sair yan ddemelerde Stelenecektir. Bu
durumun kamu maliyesi bakimindan (SGK biitgesinde) yillik yaklasik, 25-30 milyon

TL tasarruf saglayacag: dikkate alinarak boyle bir diizenleme diigtiniilmekte midir?




