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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra ZUMRUT
SELCUK tarafindan Anayasa’min 98’inci ve Igtiiziifiin 96’nct ve 99’uncu maddelen

geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
[zmir Milletvekili

Anayasamn 49. Maddesi “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatin
gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve issizleri korumak, ¢alismayt desteklemek, igsizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisim saglamak igin gerekli tedbirleri alir”
demektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2018 Aralik ay issizlik rakamlarim %13,5 seviyesinde
aciklamas1 da gostermektedir ki Tirkiye’de yiiksek enflasyonla ve yliksek igsizligin birlikte
goriildiigi bir ekonomik kriz dénemi yasanmaktadir. Issizlik Sigortasi Fonunun keyfi
kullanmimina dayali tesviklerle yiiriitiilen istihdam seferberligi sonucunu issizlik depremi olarak
ortaya koymaktadir. | |

Yoksullugu, esitsizligi ve igsizligi ireten AKP iktidar: sermayeyi desteklemis, emekgilere agir
calisma kosullar, diistik ficret, giivencesizlik, igsizlik, ig¢i cinayetleri, emek sémiiriisii, sosyal
giivencesizlik ve sendikasizlagtiilma dayatilmig ve biitlin bunlar taseron icin _bir uygulama

bicimine doniismiistir.
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Esnek ve giivencesiz ¢aligma kogullari, taseron ig¢i caligtiran yerler basta olmak iizere ¢aligma
kosullarina dair etkin denetimlerin yapilmamast, is¢ilerin dayanisma ve sendikal 6rgiitlenmeleri
oniindeki engeller yasanan ihlallerin Onlenmesi Oniinde biiylikk bir engel olmaktadir.
Giivencesizlik ve denetimsizlik politikas: igverenlerin ekmegine yag stirmektedir.

Cumbhurbaskanma 2018 yilinda 1 Mayis Emek ve Dayamsma Giinii dolayisiyla yayimladig:
i mesajinda “Bizler, ‘iscinin idicretini alin teri kurumadan verin’ diyen bir medeniyetin

temsilcileri olarak 15 yilda emek¢i kardeslerimizin haklarim, hukuklarim gozetmeye

sorunlarmmi  devietimizin imkdnlari, iilkemizin kaynaklar: el verdigince c¢ozmeye gayret
ettik.” Iscilerin, emekgilerin biiyiimesi Tirkiye 'nin bﬁyumesidir. Bu diigiinceyle istihdami
artirmak, igsizlik oranm diisiirmek icin pek ¢ok tedbiri, programi hayata gecirdik” seklindeki
agiklamalarda bulunmustur. Ancak, AKP iktidar1 dénemindeki uygulamalara baktifimizda
karsimiza ¢ikan tablo vahimdir. r

Iscilerin icret alamamaktan kaynakh baslattif1 ve aylar stiren pek ¢ok eylemi ilgili Bakanlik ve
yetkili devlet kurumlar tarafindan sadece izlenmis, is¢ilerin kélelik kosullarinda ¢alismalarina,
iicretlerini dahi alamamalarima sermaye lehinde tepkisiz kalindig: sayisiz 6rnekte goriilmiistiir.
4857 Sayili is Kanununun 32/4. maddesinde tcretin en ge¢ ayda bir 6denecegi kurala
baglanmistir. Ayrica Is Kanununun 36’nc1 maddesi geregince; isverenler, alt igveren is¢ilerinin
ticretlerinin 6denip 6denmedigini, ig¢inin bagvurmasi tizerine veya aylik olarak re’sen kontrol
etmek ve varsa 6denmeyen Ucretlerini hak edislerden keserek iscilerin banka hesaplarina
yatirmak zorundadir. Ayni kanun fazla ¢alismay1 da is¢inin onayna tabi kilmustir. Buna gore,

iscinin rizas1 alinmaksizin fazla ¢aligma yaptirilamaz denmektedir. Isciye fazla caligma

yaptirilmasi is¢inin onayina baglanmustir. Is¢i fazla calisma muvafakatnamesi vermedigi ve is
sézlegmesinde belirtilmedigi siirece yani kendisinin onay1 olmadan, fazla mesai yaptirilmasi
miimkiin degildir.

Antalya’da Proses adli tageron firma {izerinden Fun&Sun River Resort Otel'de tesisat ig¢isi
olarak ¢alisan Cemal Ocal, mesaiye kalmadig igin darp edilerek kendisine istegi disinda istifa
dilekgesi imzalatildigmi iddia etmistir. Insaat Iscileri Sendikasi ise konuya iligkin "Insaat
iscisine saygi duymayi Ogreneceksiniz” bashkh bir agiklama yaymlayarak, fazla mesaiye
kalmadig1 ve ficretini istedigi i¢in bir ig¢inin doviilmesini protesto etmistir.

Yasalarin igverenler tarafindan pervasiz sekilde yok sayilmasi, fazla mesailerin 6zellikle hizmet
sektoriinde denetimsizlik ve cezasizlik sebebiyle ticretlerinin 6denmemesinin kural haline
getirilmesi, fazla mesaiye kalmak istemeyen is¢inin darp edilerek sokaga atilmasi patronlarin

pervasizlastiginin gostergesidir.
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Yasanan sayisiz hak gasplar glivencesiz, kay1t51z; denetimsiz ve kuralsiz ¢aligma kosullarim
besleyen sermaye yanlis1 politikalardan gii¢ alindigimn gostergelerindendir. Tageronlarin ve tist
isverenlerin sadece iscileri ¢aligtirarak kér etineye odaklanmalari, emek sOmiiriisiiniin
katmerlendigi, hukuk digiligin toleransla kargilanmasi, emek aléyhine doniistiiriilen is yasalari,

sendikasizlagtirma politikalar1 ile igverenlerin iscilerin haklarim verme konusunda

vurdumduymazlig ile sonuglanmaktadir.
Caligtig1 is yerinde zorunlu mesai dayatilan ancak kabul etmedigi igin firma sahibinin yegeni
Sinan Akinei tarafindan darp edilerek siddet uygulamp isten istifa dilekgesi imzalatilan Cemal

Onal ile ilgili skandal haber basina genis bir sekilde yansimigtir.
Bu baglamda;

1- Bakanhigimzca basinda yer alan haberleri ihbar kabul edip ilgili tageron firma ve asil
igverene ait firmaya herhangi bir denetim yapilmug mudir? Yapildiysa nasil bir yaptirim
uygulanmigtir? |

2- Is Kanununda, “alt igverenin is¢ilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak is sozlesmesinden
veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yiikiimliilikklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur” denilmektedir. Alt igveren ve iist isveren; ¢alisanlarin
{icretlerinin, fazla mesailerinin ddenip 6denmediginin takibini yapmasi, is kanunun
uygulandigimin ve iggilere iy kanunu gergevesinde ﬁcfetlerinin, mesailerinin 6denip
ddenmediginden beraberce sorumludur. Bakanligmiz tarafindan asil igverenin
sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolay1 igveren hakkinda herhangi bir islem
baglatilmis midir?

3- Siddete maruz birakilarak isten atilan isci Cemal Ocal’m hukuksuz isten

‘¢ikarilmasindan kaynakli olarak is¢inin yasadig magduriyetini gidermek, ise iadesini

saglamak lizere galigma yliriitecek misiniz?

4- Patronlarin c¢alisanlarina karsi onur kirict davramslardan kaginmasi, isgilere saygi
duymasi i¢in bir eylem planimiz var m?

5- Hizmet sektésﬁjnde ve genel olarak galisma yasaminda yaygm olan uzun is saatleri ve
calisan aleyhine esnek ve giivencesiz ¢alismay: onlemek {izere bugiline kadar ne tiir

politikalar izlediniz ve sonucu ne olmustur?




