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Say1 :22671628-610/
Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :24/06/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/486207 sayih yazi.

Diyarbakir Milletvekili Sayin Semra GUZEL tarafindan verilen “Saglik personeli
alimlarinda s6zlii miilakat yapilmasina yonelik diizenlemeye iligkin™ 7/13007 esas numaral
yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Fahretti
an

Ek: Onerge cevabi (2 sayfa)

Adres: Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Diyarbakir Milletvekili Sayin Semra GUZEL tarafindan verilen “Saghk personeli
alimlarinda sézlii miilakat yapilmasina yonelik diizenlemeye iliskin” 7/13007 esas numarali
yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik Bakanhigi tarafindan 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A maddesine dayandirilarak "S6zlesmeli Saglik Personeli
Yerlestirme Ile S6zlii Sinav Usul ve Esaslart” yonetmeligi yayinland.

Bu yonetmelige gore saglik personellerinin artik s6zIii miilakata tabi tutulacagi ve daha
sonrasinda islerine baslayabilecekleri bildiriliyor. Saglik alaninda mevcut bir¢cok soruna
yenisini ekleyen bu uygulama ile uzun yillar emek vererek saglik alaninda uzmanlasan kisilerin
sonrasinda miilakata tabi tutulmasi adil olmayan sonuglari beraberinde getirecektir. Tiirkiye'de
miilakat sonuglar1 g6z Oniinii alindiginda 6zellikle muhalif kisileri eledigi, hiikiimete yakin
isimleri istihdam ettigi goriilmektedir. En son Saglik Bakanligimin sube miidiirliigii kadrosu ile
ilgili olarak yaptig1 s6zlii sinav sonucunda yazili smavin Tiirkiye birincisinin sozli sinavda
bagarisiz sayilarak elenmesi, yazili sinavda son swralarda yer alanlarn miilakat ile smav
kazandirilmas: kamuoyunda ciddi tepkilere neden olmustu.

Heniiz atamay1 bekleyen binlerce saglik personeli mevcutken miilakat uygulamasimin
baglatilmasi ¢alisma hakkinin ihlalidir aym zamanda. Saglik personellerinin hastanelerde nicel
‘olarak eksik oldugu Tiirkiye'de bu uygulama ile nitelikli saglik hizmeti yemenin kosullar1 da
ciddi zarar gorecektir.

Bu baglamda;

SORU 1- Bakanhgmizca yiiriirliige koyulan bu yonetmeligin gerekcesi nedir? Bu
yonetmeligin halk saghgma ve nitelikli saghk hizmeti verilmesine bir katkis1 olacagmi
diisiinityor musunuz?

SORU 2- Yillarca egitim alarak ve ciddi emekler vererek mesleklerini elde edilen kisilere
yonelik bu uygulamamin ¢caliyma hakkinin ihlali oldugunu diisiiniiyor musunuz?

SORU 3- Saghk personelinin say1 olarak yetersiz oldugu Tiirkiye'de bu kararin nitelikli
saghik hizmeti sunmada olumsuz bir etki yaratacagim diisiiniiyor musunuz?

SORU 4- Miilakat sisteminin uygulandigi meslek gruplarmda bu sistemin basarili
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Tiirkiye'de uygulanan miilakat sisteminin Kimligi,
inancl, siyasi goriisii kistas almayan bir uygulama oldugunu diisiiniiyor musunuz?

SORU 5- Mesleklerini pratik alanda sergileyen kisilerin, sozlii miilakata tabi tutularak
mesleki olarak yeterli olup olmadiklarina kanaat getirmenin dogru bir yéntem oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 1-2-3-4-5- 663 sayili Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkmda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Sozlesmeli saglik personeli istihdami baglikli 45/A maddesinin;

Birinci fikrasinda; Bakanlik ve bagli kuruluglari, merkez tegkiiatlan hari¢ olmak tizere
ve oncelikle personel istihdaminda giigliikk cekilen yerlerde, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 4 fincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca ilgili mevzuati geregi kura ile atamasi



Ongorillenler diginda 190 sayii Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saglik
Hizmetleri ve Yardimer Saghik Hizmetleri Stifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis
pozisyonlarda bu maddede ongoriilen sartlarla sézlesmeli personel istihdam edebilecegi,

Ikinci fikrasinda ise; bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personelinin Kamu Personel
Secme Smavi (KPSS) sonucuna gdre Bakanlik ve bagh kuruluglarma Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanhig: tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecedi
gibi pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore KPSS puam esas almarak Bakanlik tarafindan
yapilacak sozlii sinavla da atama yapilabilecegi, sozlii sinav ve yerlestirmeye iliskin usul ve
esaslarm Bakanlikca belirlenecegi diizenlenmistir.

663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 45/A maddesine dayanilarak Bakanlhigimizca hazirlanan “Stzlesmeli Saglik
Personeli Yerlestirme Ile S6zlii Smav Usul ve Esaslar1” kapsaminda olusturulan Merkez Stav
Komisyonu tarafindan, bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personelinin Bakanliga KPSS
sonucuna gére OSYM tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanmasina karar verilmistir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



