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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin, Milli Egitim Bakani Sayin Ziya SELCUK tarafindan Anayasa'nin
98 inci ve TBMM IctiizUgl 'niin 96 ile 99 uncu maddeleri geredince yazili olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 24.12.2018
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Meral DANIS BESTAS
HDP Siirt Milletvekili

Egitim sistemi icerisinde 6dretmenlerin maruz kaldiklari magduriyetler kamuoyu
gindeminde de siklikla tartisiimakta olup bu sorun alani icerisinde en yakici
meselelerin basinda ise “Ucretli 6gretmenlik” gelmektedir. Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan yapilan agiklamalarda &gretmenlerin istihdamlarina iliskin atiflar kadrolu ve
stzlesmeli 6gretmenlik modeline gére tanimlanmis olsa da glivencesiz bicimde “ticretli
égretmen” olarak calisan binlerce 6gretmenin varhdi bilinmektedir. Ucretli 6gretmenlik
sistemine gére 6gretmenler ayin yalnizca 15 gunu sigortali olarak gosteriimekte ve ders
basina 13.90-TL Ucret almaktadirlar. Ayrica bir 6gretmen haftada 30 saatin Gzerinde
derse girememektedir. Asgari Ucret tartismalarina dahi yansimayan bu calisma
modelinde 6gretmenlerin sosyal guvenceleri st ve 6zlik haklan da
bulunmamaktadir. Halihazirda 59 bini sézlesmeli olmak tzere toplamda 920 bin 524
O0gretmenin gorev yaptidi bilinmektedir. Diger yandan ucretli 6gretmenlik yapanlarin
sayilari Bakanlik verilerinde yer almazken kamuoyuna yansiyan bilgilere gére 5 bin
ogretmenin bu kosullarda gérev yaptiklan bilinmektedir. Milli Egitim Eski Bakani Sayin
ismet Yilmaz'in 27.11.2017 gunli “Devlet okullarinda ek ders karsiligi galisan ve 5 yilini
doldurmus olan tcretli 6gretmenlerimizin  KPSS puani ve li¢ kati sartina
bakilmaksizin miilakata alip bir nebze de olsa magduriyetlerini giderecegiz.” seklindeki
aciklamasinin ardindan Torba Yasa'ya konulmus olan 652 Sayili KHK’nin gegici 15.
Maddesiyle 5 bin Gcretli 6gretmen atamasi kararn 27 Mart 2018 gund parlamentoda
kabul edilerek ayni giin Resmi Gazetede yayimlanmistir. Her ne kadar bagvuru sartlan
540 prim ginini tamamlamis olmak, 2017-18 egitim-6gretim yilinda aktif olarak gérev
almis olmak ve KPSS’den 50 puan ve {zeri almis olmak seklinde agiklanmis olsa da
prim gin sayisinin her il igin farklllhesaplanmls olmasi, yasada 50 puan olarak ifade
edilen KPSS baraj sartinin yénetmelikte 60 olarak ifade edilmis olmasinin beraberinde
telafisi mumkiin olmayacak magduriyetleri getirdigi aciktir. Nitekim bu diizenlemenin
hayata geciriimesinin ardindan binlerce {Ucretli 6dretmen kadro imkénina
kavusamamistir. Aralarinda 15-16 yil boyunca Ucretli ogretmenlik yaptigi halde kadro
alamayan 6gretmenlerin varligi, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiri ve giivence altinda
olan calisma hakkinin da gaspi anlamina gelmektedir. Stphesiz tcretli 6gretmen
uygulamasi glvencesiz calisma kosullarini beraberinde getirirken 6zlik haklar
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acisindan da 6nemli bir sorun alani olusmustur. Hastalik izni, stt izni gibi yasal haklari
dahi kuilanmalarina engel olacak uygulamalar silsilesi artmig, mobbing uygulamalari
hiz kazanmig, gecmis yillarda Ucretlerin dasuklugu gibi siklikla dile getirilen temel
sorunlar dahi bu yeni sorunlar karsisinda giincelligini ve énemini yitirmistir. Zira is
bulamama kaygisi asil sorunlari da perdelemistir. .

Bu baglamda;

1- Ucretli 8gretmen uygulamasi hangi yil, hangi amagla baslatiimistir?

2- Ucretli 6gretmen uygulamasinin ortaya c¢ikis gayesi 6gretmenlerin atamalarinin

yapiimamasi sorununu gindemden digtrmek midir?

Butce sunuslarinda ve gesitli agiklamalarinizda kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenlere

iligkin hususlar yer almasina ragmen, Ucretli 6gretmenlige iliskin neden bilgi

veriimemigtir?

Ucretli 6gretmenlik meselesine iligkin higbir agiklama yapmama ve kamuoyunu

bilgilendirmeme nedeniniz bu konunun sizin tarafinizdan da sakincall bulunmasi

midir?

Ucretli 6gretmenlere iligkin bir agiklama yapacak misiniz?

Gectigimiz yil torba kanunda bir kisim Ucretli 6gretmenin kadroya geciriimesine

mukabil uygulama ve yodnetmeliklerde yer alan degisiklikler nedeniyle kadroya

gegiriimeyen Ucretli 6gretmen sayist nedir? Kadro alamayan 6gretmenlerin

branglari nelerdir? o

Torba yasanin yUrirlige girmesinin ardindan ka¢ égretmen kadroya alinmistir?

Kadroya alinan 6gretmenlerin branslari nedir? Kadroya alinan 6gretmehler kag

yilhk Gicretli dgretmenlik yapanlar arasindan segilmistir?

Yasada KPSS baraj sinirn 50 puan olarak belirtilmis olmasina karsin yonetmellkte

60 olarak belirlenme sebebi nedir?

Prim gin sayisi hesaplamalarinda yasada yer alan 540 prim guni hesabi neden

iller bazinda farklilik géstermistir?

10-Ucretli 8gretmenlerin kadroya alinma asamasinda yasada yer alan hikimler
disinda usuller gerceklestiriime sebebi nedir?

11-Yapilan miulakatlarda sorularin tamamini dogru yanitladiklan halde puanlarin
milakat esas alinarak hesaplanmamasinin ve KPSS puanlari ile -esdeger
gosteriimesinin gerekgesi nedir? Sayet KPSS puanlari mulakat puanlari olarak
gosterilecek idiyse neden milakat yapiimistir? Mulakatlarda sorularin tamamini
dogru yanitladiklari halde puanlari disiuk gosterilerek kadroya alinmayan
ogretmenlerin magduriyetleri ne sekilde giderilecektir?

12-Kadro asamasinda s6z konusu olan yasaya aykirnt durumlarin yarattig
magduriyetlerin gideriimesi saglanacak midir?

13- Ucretli 6gretmenlerin oldukca dusik maaslarla ve 6zlik haklan sadlanmaksizin
mesleklerini strdirmelerinin egitim sistemi- agisindan da sakincali oldugunu
dustniyor musunuz? '

14-OHAL doéneminde c¢ok sayida ogretmen ihra¢ edilmis olup bu ihraglar yerine ' L
s6zlesmeli ve Ucretli 6§retmenlik uygulamalarinin hayata gegcirilme nedeni disik "
Ucretlerle 6gretmen istihdami saglamak midir?

15-Halihazirda kadroya alinmayan Ucretli 6gretmenler kadroya gecirilecek midir?
Bakanhginizin bu yénde bir caligmasi olacak midir?

16-Halihazirda 59 bin olarak ifade edilen sézlesmeli 6gretmenin kadroya geciriimesi
gindeminizde olacak midir?
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17-Halihazirda gectigimiz yil yayimlanan torba yasa kapsaminda kag tcretli 6gretmen
kadroya alinmigtir? Kadroya alinan égretmenlerin branslarina, yasa, cinsiyete ve
illere gbre dagiimi nedir? ,

18- Kadroya alinan Ucretli 6gretmenlerin mezun olduklari bélumler hangileridir?.

19-KHK ile ihrac edilen 6gretmenlerin yeniden islerine dénmeleri ve halihazirda
atamasi yapllmayan 6gretmenlerin atamalarinin yapiimasi saglanacak midir?

20-Atamasi yapilmayan &gretmenlere iliskin Bakanliginizca agiklanan eylem
planlarinda higbir agciklama bulunmamasinin sebebi nedir?

21- Mevcut sdzlesmeli 6gretmenlik modeli yerine tcretli 8gretmenligin kurumsallagmasi
mi amaglaniyor?

22- Ogretmenlerin tamaminin kadrolu olmasi ve maaslarinin iyilestirilmesine déntk bir
glindeminizin olmama sebebi nedir?

23- Halihazirda toplamda hangi branglardan ne kadar é3retmen acig1 bulunmaktadir?

24- |ktidar partisinin “itibardan tasarruf olmaz” sdylemi ile birlikte degerlendirildiginde
egitime ayrilan butce baglaminda neden tasarruf edilen kalemler arasinda
dgrencilerin egitim ve 6gretmenlerin 6zluk haklari yer aimaktadir?




