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izmir Milletvekili

1) Meclisimizde ayni ¢ay ocaginda/yemekhanede ayni isi yapmalarina raémen gorevliler farkli
Ucretler almaktadir. Bagbakanliktan Meclise gecen ve c¢ay ocaklarinda/yemekhanelerde
¢ahsan 4D’li 190 personelin (90 garson-30 ascl-70 sofér) maasinin mesai arkadaslarina nazaran
(diger 4D’li kadro) ortalama bin TL farkli olmasi ayrica 6zliik haklarinin da diisiik seviyede
olmasi adaletsizliktir. Konu taseron isci alimi yapilirken ihale sartnamesinde belirtilen asgaﬁ_
tcrete uygulanan artinmdaki yiizde farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Bu ticret esitsizligini
gidermek icin calisma yapilmakta midir?

Kasim 2020’de yapilmasi 6ngériilen sézlesmede bu ticret, 6zliik farkhihklan giderilecek midir?

2) Ayni gay ocaginda ayni isi yapan 4D kadrolu personelin yol yemek Ucretleri asagidaki
tablodadur:

YOL YEMEK
Basbakanlik’tan gelen 4D 12.5 TL glinliik 5.5 TL glinliik
Meclis 4D L 14 TL giinliik 16 TL giinliik

Ozellikle basbakanliktan gelen personel saglikli beslenememektedir. Bu adaletsizligi acilen
gidermek lizere ¢alisma yapilmakta midir? !

3) 4D personel yaka kartlarinda temizlik is¢isi yazmasi onur kiricidir. Kanunda ongoruldugu gibi
“stirekli isgi” yazﬂmasmn saglayacak misiniz?

4) Taserondan meclis kadrosuna “stirekli isci” olarak gegen 4D personellnln maa.slarl |Ie meclis
kadrosunda ayni isi yapan arkadaslarinin maaslari arasinda (4B’ lller) ortalama b|n T fark-
olmasi adaletsizliktir. Diizeltmek icin calisma baslatimis midir?

5) 4D’liler haricinde kalan biitiin personel (4B,4A) kiyafet yardimi al/maktadlr. 4D’li personelin
de bu haktan faydalanmasi igin ¢alisma yirtitecek misiniz?

6) 4D’li olup dogum iznine ayrilan personelin maasi ¢ok fazla diisiis g('jstermektedir_.'Q‘rnegin
2800 TL maas alan personel dogum iznine ayrilinca 1300-1500 TL maa§ almaktadir. Bu siire 4
aylik ticretli izni kapsamaktadir. Sonrasinda izin almak isteyen personelin 6 ay.licretsiz izin
hakki bulunmaktadir. Bu sartlar iyilestirmek icin calisma yiritilmekte midir?

7) Meclis kadrosundaki 4B’liler ile ayni isi yapan 4A kadrosundaki personel 5ras!~h'd";§1kiic;rtal‘éma
bin TL licret farkini gidermek igin galisma yapilacak midir?
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8) Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisan 90-100 civarinda lise ve liniversite mezunu olan
personelin, genel idari hizmetler kadrosuna gecmeleri igcin ¢alisma yiriitilmekte midir?
Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapmay diisiinliyor musunuz?

9) Tim personel icin mesai sonrasi aksam servisi konulacak midir? 09:00’da gérevine baslayan
personel i¢gin servis licreti ddenmesi yerine sabah servisi yeniden konulacak midir?

10) Taserondan kadroya gegen personel, meclis idari teskilat kadrosunda olan personelden
ortalama %50 fazla yemek iicreti 6demektedir. Tim kadrolu personelin yemek licretinin esit
olmasini saglayacak misiniz?

11) Meclis icinde arag gecis noktalarinda, otopark bélgelerinde ve bina giris ¢ikis kontroliinde
acik havada gorevli polislerimiz icin mevcut 1si kaynaklari yetersiz ve etkisizdir. Bazi bélgelerde
kuliibe mevcuttur, olmayan polis noktalarina da kuliibe koymayi diisiintiyor musunuz?

12) Basbakanhktan gelip Meclis Baskanhgi Koruma Ekibinde gorev yapan polisler(250 kisi)
diger yerleskeyi koruyan polislerimizden(200-250 kisi) bin TL fazla lcret almakta, {icretsiz
yemek yemektedirler. Bu esitsizligi giderecek ¢alisma yapiimakta midir? )

Yerleskedeki polislerimizin giyinme, istirahat alanlan yetersizdir. Bu konuda 6énlem alacak
misiniz? '

13) Halkla iliskiler binasi her kattaki 1. Bankolar( zemin ve 1.kat harig) asir hava akimi
nedeniyle personelin hastalanmasina neden olmaktadir. Akimi 6nleyecek sekilde bir tadilat
¢alismasi (bankolari camla kapatma, bankolarin yerini degistirme vb..) diistinliyor musunuz?

14) Halkla iliskiler binasi zemin kattaki biitiin bankolar (6zellikle miiracaat bankosu) camla
cevrili olmadigindan ciddi akim almaktadir. Tedbir icin konulan kalorifer petekleri ince ve
yetersizdir. Bu iki konuda tedbir alacak misiniz?

15) Halkla iliskiler binasinda personele tabldotta ¢ikan yemekler eskiye nazaran soguk ve
lezzetsizdir. Mide yanmasi, siskinlik, bagirsak sorunlarn yasayan bircok personel
bulunmaktadir. Porsiyonlar kiiglilmistiir. Bu konularda ilgili firmayi uyarmayi, etkili denetim
yapmayi dislinliyor musunuz?

16) Personel nobete kaldiginda sadece 6gle yemegi karsilanmakta muhalefet kulisi harig
personele aksam yemegi verilmemektedir. iktidar kulisinde de nébete kalan biitiin personele
aksam yemegi verilmesini koordine edecek misiniz?
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17) Emeklisi gelen personelin daha &nceki uygulamada oldugu gibi tesvik verilerek emekliye
sevki distiniilmekte midir?

18) Personelin sorunlarina dair en son ne zaman memnuniyet anketi yapiimistir? Ayda bir
yapmay! dislinliyor musunuz?




