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Sayr :44697349-610.01/ 36133 1°1.-10- 2019
Konu : Nigde Milletvekili : ‘
Saym Omer Fethi GURER’in

-yazil1 soru dnergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: a) TBMM Bagkanhigi’mn 01.08.2019 tarihli ve 43452547-120.07-507742 sayil1 yazist.
b) Cumhurbagkam Yardimeiligr'nin 21.08.2019 tarihli ve 48360949-610-E.135488
sayil1 yazisi.

Nigde Milletvekili Saymm Omer Fethi GURER tarafindan Cumhurbagkam Yardimecisi
Saymn Fuat OKTAY’a yoneltilen ve Saym Cumhurbaskam Yardimcisi tarafindan da kendileri adina
Bakanligimiz koordinatérliigiinde cevap verilmesi tensip edilen 7/14776 esas sayih yazili soru
Onergesinin cevabr ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

M. Cahit TURHAN
Bakan

EK :1) Cevap formu (1 Sayfa)

DAGITIM:
Cumhurbagkan1 Yardimcilifina
TBMM Bagkanligina
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NiGDE MILLETVEKILi SAYIN OMER FETHI GURER’IN
7/14776 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmet Alimi Soézlesmeleri
Kapsaminda Calistiriimakta Olan Isgilerin Siirekli Ts¢i Kadrolarma veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayih KHK’nin Gegici 23 ve
Gecici 24’tincli Maddelerinin Uygulanmasimna Dair Usul ve Esaslara Iligkin Teblig”;
01.01.2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Siirekli is¢i kadrosuna atanma islemlerine ait siireci belirleyen hizmet alim
s6zlesmesi agisindan kapsamin belirlenmesini diizenleyen sdzkonusu Tebligin 4’tincii
maddesinin (2/c) fikras1 ile; hizmet alim sdzlegmelerinin personel caligtinlmasma
dayal1 hizmet alim sdzlesmesi olmasi ve siirekli is¢i atamalarinda yaklagik maliyetin
en az %70’lik kisminmn asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri
dahil iscilik giderinden olugmas: gerektigi sarti getirilmistir.

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda hizmet alim yontemiyle (taseron)
:calisan isgiler, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kadroya
gecirilmistir. “Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilati Ara¢ Hizmeti Alimi isi” igin
yapilan ihale kapsaminda toplam 115 soforlin siirekli is¢i kadrosuna atamast
sézkonusu Teblifin 4’tincii maddesinde belirtilen sartlar1 karsilamamasi nedeniyle
yaptlamamistir. Bu soforler halen taseron olarak ¢alismaya devam etmektedirler.

Ayrica, Bakanhigimiz baglt kuruluglarindan olan Karayollari Genel Miidiirligi
biinyesinde, 696 Sayili KHK kapsaminda kadro hakkindan faydalanmak i¢in bagvuran
ancak kiginin emekliligi hak etmesi, 04.12.2017 tarihinde galigtyor olmamasi, kisinin
calistigi ihalenin personel calistirlmasina dayali hizmet alumi ihalesi olmamasi gibi
nedenlerle 14.987 kisi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigtinde ise %70 sartina takilan
9 is¢i kadroya alinamamugtir.

Diger yandan; sozkonusu galiganlarm kadroya almmasi ile ilgili genel bir
diizenleme yapilmas1 halinde buna gére islem tesis edilebilecektir.




