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Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimrit

Selcuk tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.
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Candan Yiiceer

Tekirdag Milletvekili

Engelli bireylerimizin esitlik ve pozitif ayrimcilik cergevesinde topluma kazandirmanin
ve kimseye muhta¢ olmadan bagimsiz ve onurlu bir sekilde hayatlarini strdirebilmelerini
saglamanin en rasyonel yolu, onlarin ¢alisma yasamina girebilmelerini temin edebilmekten
gegméktedir. Anayasamizin girigsinde yazih oldugu Uzere sosyal devlet olmanin gereklerinden
biri engellilerimizin ¢alisma yasaminin iginde aktif olarak yer almalarinin saglanmasidir.

4857 sayih Kanunun-30’uncu maddesinde “isverenler, elli veya daha fazla isci

calistirdiklar 6zel sektér isyerlerinde yiizde Ug engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde doért engelli
isciyi calistirmakla ytkumlidirler” denilmesine ragmen gerek kamu gerek &zel sektor

isyerlerinde yeterli engelli istihdami yapiilmamaktadir.

1. Kamu isyerlerinde yiizde dort engelli isci gal|§t|rma yukumlulugu kapsammda
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Kamu. isyerlerinde istihdam edilmesi gereken engelli sayisi ka(;tlr? Kamuda lstlhdam edllen
engelll personel sayist kagtir? e

2. Kamuda istihndam edilen engelli personelin ne kadart gsef ve Ustl yonet|C|

pozisyonlarda istihdam edilmektedir?

3. Elli ve daha fazla isci (;aI|§t|r|Ién isyerlerinde 4857 sayili is Kanununun 30 uncu
maddesine gore calistiriimast zorunlu engelli sayist kactir? Calistiniimasi zorunlu oldugu halde
calistinlmayan engelli sayisi kactir? Yapilan denetimlerde bu zorunluluga uymdyan ‘|§a§ isyeri
tespit edilmistir?

4. 26.09.2003 tarih ve 25241 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren

Oziirli ve Eski Hukiimli Calistirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya




R

Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin yurirlige
girdigi 2003 yilindan bu yana yillar itibariyle engelli galistirmayan isverenlerden ne kadar ceza
tahsil edilmistir?

5. Kesilen cezalarin ne kadar engelli yurttaslarimiza yonelik hizmetlerde
kullanilmistir? Kesilen cezalardan engelli yurttaglarimiza yénelik hizmetlerde kullaniimayan
kissim nasil degerlendirilmektedir? Kesilen cezalardan engelliler igin kullanilan k|§|m ile
engellilere yonelik hangi hizmetler gergeklestirilmistir? »

6. Engelli yurttaglarimizin mesleki egitim ve rehabilitasyonuna, istihdamina ve is
kurmalarina yonelik olarak Bakanhiginizca kag proje yirttilmistir? Bu projeler sonucunda kag

engelli yurttasimiza is olanagi yaratiimigtir?




