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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri uyarinca
T.C. Milli Savunma Bakan1 Sayin Hulusi Akar tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz
ederim. Saygilarimla. 07.12.2018

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlen Personel Kanununa goére tiim subay, astsubay ve uzman
erbaslara is glicltigii, is riski, elaman temininde gli¢liik zammi ve mali sorumluluk tazminat ile
ilgili yapilan ¢alismalarda, ayni kurumda gérev yapan sivil memurlar unutularak bu zam ve
tazminatlardan mahrum edilmektedir. Bu durum on binlerce sivil memurun kurumlarina olan
aidiyet hissini sarsmis ve moral ve motivasyonunu olumsuz etkilemistir. Aileleriyle birlikte
yaklasik 100 bin kisiye sirayet eden bir magduriyet olusturmustur.

Fiili duruma dikkat edildiginde goriilecektir ki soz konusu bu diizenleme esitsizlige sebep
olmaktadir. Sivil Memurlarin bu stratejik kurumlardaki hizmeti, sundugu katkist karsiliksiz
brrakilmigtir. Oysaki sivil memurlar da tiniformali personel ile ayn: binada hatta aym odada
birlikte fiilen gorev yapmaktadir. Bu esitsizligin giderilmesi ve nimet ve kiilfette adaletin
saglanmasi ve bu sayede kuruma aidiyet hissi ve is verimliligin artmasi, nihayetinde kamu
hizmetinin daha etkin siirdiiriilmesi gerceklestirilmelidir.

Bu baglamda:

1) "Tayin Bedelinin" arttinlmasi yontemiyle,

2) "Ozel Hizmet Tazminatinin" arttirilmasi yontemiyle,

3) "Zam ve Tazminatlara" iligkin KHK'da yer alan 926 Sayil1 Kanun dogrultusunda ¢ikan yan
ddeme kararnamesine "Sivil Memurlar” ibaresinin eklenmesi yontemiyle,

4) Gostergelerin arttirilmasi yontemiyle,

5) Uygun goriilecek bagka bir tazminat kaleminin yiriirliige gecirilmesi yontemiyle bu
adaletsizligin bir 6n 6nce giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmakta midir?



