TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASK:

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetle

SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96’nc1 ve 9

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Ulkemizde nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi ig:ij
bir yer tutan Meslek Liseleri’'nde ve Meslek Yiiksek Okullari’nda
alan 6grenciler, egitimlerinin bir pargasi olarak, Milli Egitim Bal

denetiminde zorunlu staj yapmaktadirlar. 3308 Sayili Mes

25Maddesinde “Aday ¢irak, cirak ve isletmelerde meslek ¢

sozlesmenin akdedilmesi ile 506 sayith Sosyal Sigortalar Kanunu
hastaliklar: ile hastalik sigortalar: hiikiimleri uygulanir. Sigort

-Kanununun 33 {incii maddesi geregince bunlarin yagina uygun asga
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ANLIGINA

er Bakani Zehra Ziimriit

9’uncu maddeleri geregince

.).
Murat CEPNI
[zmir Milletvekili

n kurulan, egitimde 6nemli

ciraklik ve mesleki egitim

kanligi’nin gbzetiminde ve

leki Egitim Kanunu’nun
gitimi gbren Ogrencilere

nun is kazalari ve meslek

a primleri 1475 sayili Is

ri licretin % 50'si tizerinden

Bakanhk ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim lfsﬁurumlarmln bagh oldugu
Universitelerin  biitgesine konulan &denekle karsilanir™ deniln‘Eiektedir. Staj egitimine
baglandiginda sigortali olma zorunlulugu vardir. Yani mevcut kanufna gore aday glrék, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve iineslek hastalig ile hastalik
sigortast hiikiimleri uygulanmaktadir. Ogrenciler, kanunla belirlenien stirelerde onemli bir is
giicii olarak ¢alismis olmalarina, sigorta baglangiglari, sigorta numaralarl bulunmasina kargin
bu sigortalilik stireleri, emeklilik i¢in baslangi¢ sayilmamaktadir. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas:1 Kanunu’nun 38. Maddesine gore; c;lraklar ve stajyerler, ¢iraklik ve
staj stireleri i¢in malulliik, yashlik ve 6lim s1g0rtasmdan saglanan haklardan
yararlanamamaktadir. Yaklagik 3 milyon kisi yasadan dogan haklarindan yararlanamad1klar1

icin magdur olmaktadir.
Bu baglamda;

1- Ik sigorta baslangic tarihine gore, emeklilikte tabi olunan yas ve pirim giinii

belirlenmektedir. Ise giriste bir giinliik fark bile bazen daha da ge¢ yasta emeklilige hak

kazanmaya neden olabilmektedir. Bu durum da sigorta gjris tarihinin emeklilikteki

Onemini ortaya koymaktadir. Stajyer ve ¢iraklarin ¢alisma B@§langlglm1n1n emeklilikte




baslangi¢c kabul edilmesi, ¢iraklik ve staj siirelerinin eméklilik hizmetine sayilmasi
konusunda milyonlarca kisinin magduriyetlerinin gideriilmesi icin Bakanlhigimzin
yaptig1 ¢aligmalar nelerdir? z

2- Sigortalar1 yapilmasa da staj yapan avukatlarin, doktorlarim staj donemleri, askerlik
hizmetinde gegen stireler vb. borglanilarak sigortaliliktan sayildigina goére stajyer ve
cirak olarak calisanlarin da sigortalilik siirelerini borglanmalari igin ¢alismalariniz var

midir? Bu durum yasala oniinde esitlik ilkesine ve Sosyal devlet ilkesine uygun mudur?

3- Sanayide goriilen en biiyiik sikintilardan biri de ara eleman efksikligidir. Mesleki egitime

olan ilginin azhg tretimi de etkilemektedir. Meslek liselerinde staj déneminin

baslangici emeklilik hesabinda kullanilirsa bu okullara ilgi!de artacaktir. Nitelikli ara

elemanlarin yetismesi i¢in, mesleki egitimi tesvik etmel% amaci ile Bakanliinizin

yaptig1 projeler var midir? Varsa bu projeler nelerdir?




