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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi)

Ilgi  :a)04.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.492819 sayili yaziniz.
b) 16.07.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.498025 sayili yaziniz.
¢) 01.08.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.507742 sayil1 yaziniz.
¢) 01.08.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.507899 sayili yaziniz.
d)07.08.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.515387 sayili yaziniz.
e) 07.08.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.515796 sayil yaziniz.

Ilgi yazilar ekinde yer alan soru énergelerine iliskin Bakanligimizca hazirlanan cevaplar
ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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Not: 5070 sayili Elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AYDIN'IN 7/14902 ESAS SAYILI SORU
ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

375 sayih KHK'nun ek 26. maddesi kapsaminda istihdam edilecek personel ile
ilgili gerek YoOnetmelikte gerekse ek 26. maddede belirtilen usul ve esaslar
gercevesinde islem siireci devam etmektedir.

S6z konusu personelin yeni sistemde istihdamina yonelik resmi iglemler
sonuglandiginda s6zlesmelerin imzalanmasim muteakip uygulamaya gecilecektir.

Yeni uygulama ile birlikte sanatgilarin 6zlitk haklarinda iyilestirme
saglanacaktir.

Giris smavina tabi tutulmaksizin ilk defa ise alinacak personel ile ilgili
Yoénetmeligin 10. maddesinde belirtilen usul ve esaslar uygulanacaktir.



