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Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

|
ILGI: 30.05.2019 tarih ve 43452547-120.07-E.469014 say1li yazilar.

fstanbul Milletvekili Saym M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “2016-2019 yillart
arasinda Bakanlifa bagl kurum ve kuruluglarda yapilan mobbing sikayetleri ve sikayetlerin
sonuglarma iligkin” (7/11577) esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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Istanbul iVIilletvek1h Saymn M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “2016-2019
yillar1 arasinda | Bakanliga bagh kurum ve kuruluglarda yapilan mobbing sikayetleri ve
sikayetlerin sonuglarma iligkin” (7/11577) esas numarali yazili soru dnergesinin cevabidir:

'
H

SORULAR:

1) Bakanllga bagl kurum ve kuruluslarda mobbing nedeniyle yapilan sikayetlerin sayist
kagtir? |

2) Amlan stire igerisinde her biri ayri olarak behrtllmek suretiyle mobbing nedeniyle
yapilan slkayeﬂer neticesinde ilgili kurumlar biinyesinde yapilan islemler nelerdir? 29 Nisan
2019 itibariyle devam etmekte olan iglemlerin sayisi kagtir?

3) Amlan siire igerisinde her biri ayr olarak belirtilmek suretiyle mobbing nedeniyle
yapilan slkayeﬂerln kag¢1 adalete intikal ettirilmigtir?

4) Bakanhga bagli kurum ve kuruluslarda verilen mobbing egitimlerinin, bilgilendirme
calismalarinin saylsl kagtir? Bu faahyetlere kag kisi kat11m1§t1r'7

CEVAPLAR Bakanhglmlza 1nt1ka1 eden mobbing Vakalarlna 111§k1n olarak gerekh
inceleme/sorusturma yapmak {izere miifettis gorevlendirilmekte veya mahallinde incelenerek
sonuglandirilabilecek nitelikteki iddia konulari ilgili Valiliklere intikal ettirilmektedir.

Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlarda, iddia konularmimn siibuta ermesi
durumunda ilgili personelin tabi oldugu Kanun hiikiimlerine gtre ceza/idari neri teklif
edilmektedir. Iddia konulart ile ilgili su¢ duyurusunda bulunulmasini gerektirir bir husus
bulunmasi durumunda da diizenlenen sug duyurusu raporlarl ivedilikle yetki alam g:erc;evesmde
ilgili adli mercilere intikal ettirilmektedir.

Bakanhigimiz ve bagli kuruluslarinda 01/01/2015—29/04//2019 tarihleri arasinda
toplamda 350 personel mobbinge maruz kaldiklart hususunda sikdyette bulunmustur. Ancak
kigilerin mobbing olarak tanmladig: konularin biiyiik bir kismi bu kapsamda degildir. 2019 yilt
itibariyle devam eden islem sayist 65 olup, kisilerce yapilan bagvurular disiplin yoniinden
inceleme konusu olabilmekte veya kisilerce maddi ve manevi tazminat talepli hukuk ve/veya
ceza davalari agilabilmekte olup, sahsi dava niteliginde olan yargisal ihtilaflarin kamu
kurumlari adina takibi s6z konusu olmadigindan, yargtya intikal eden olay sayisi konusunda
herhangi bir dava kaydi bulunmamaktadr.

Bakanligimiz ve bagl kuruluslari, “Mobbing, mobbingin behrleylcllerl nedenlerl
tiirleri ve mobbing ile miicadele faktSrleri” konularinda saglik ¢alisanlarina yonelik “Mobbing
Farkindalik Egitimleri” diizenlemektedir.

.Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim. .




