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FREFYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahlisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakam Saymn Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

]
Fahrtgﬁin YOKUS
Konya Milletvekili

Bilindigi gibi 20/02/2014 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 6525 sayil1 Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 41 inci maddesi
ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 11 inci maddesi
degistirilmistir.

Degistirilen 11 inci maddenin 3. Fikrasi ile:

“Kamu kurum ve kuruluslarmin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi, ozellestirme
uygulamalan kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satis1 nedeniyle kamu tiizel
kisiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, kiigiiltilmesi, faaliyetlerinin ~durdurulmasi,
kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi “Arastirmact” unvanli
kadrolara atanan veya atanmis sayilanlarin, bu kadroda bulunduklar siirece, anilan Kanunun
152 nci maddesi uyarinca 6denmekte olan zam ve tazminatlart ile 375 say1li Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde éngdriilen ek 6demelerinin belirlenmesinde, genel idare
hizmetleri sinifinda yer alan aym dereceli “Miidiir Yardimceist” kadro unvani i¢in 6ngoriilmils
olan zam ve tazminatlar ile ek deme oranlar esas alinmasi hitkme baglanmustir.”

Bu madde hiikmiinden dzellestirilen kurumlardan kamu bankalarindaki, yOnetici statiisinde
» Amir” unvani gorevinde bulunanlar “Arastirmaci” kadrosuna atanmigur.

“Arastirmaci” kadrosunda bulunanlarin maaginda yaklagik 850 TL artis yapimuistir. Ancak bu
artigt sadece 663 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda Saglik Bakanhiginda
“Arastirmact” kadrosunda bulunanlar hakkinda uygulanmas: hitkme baglanmigtir. '

2200 Ek gostergede olmasina ragmen, ozellestirilen kamu bankalarindaki yonetici statlistinde
“Amir” unvani gorevinde bulunanlar, bu kapsamin diginda kalarak yararlanamamustir.

Bu baglamda;

1- Yapilan diizenleme ile Kamu Bankalarindaki “Amir” sifat1 ile gorev yapan, simdiki ad1
Yénetmen Yardimeisi olan, yonetici kadrosunun diizenlenme disinda kalma gerekeesi
nedir?

2- Ozellestirilen Kamu Bankalarnindaki 350 civarindaki yonetici kadrosunda gorev
yapanlarin, bu sekilde ortaya gikan ticret adaletsizligini gidermeyi diisiiniiyor musunuz?



