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Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakant Sayin Fatih D6nmez tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. Saygilarimla 05.12.2018

asin OZTURK
izli Milletvekili

Afsin Elbistan Linyitleri isletme Miudiirliigli 6nceki yillarda 3096 sayili kanun
kapsaminda o&zellestirilmis ancak isletme hakki devri hukuki nedenlerden dolayi
gergeklestirilememistir. Gegen siire ile birlikte 01.12.2018 tarihinde isletme &zel sektére devir
islemleri gerceklesmistir. Devir islemlerinin ilk ba§lad|g| dénemlerde yirirliikte olan 3096
sayih kanun iceriginde isletmede c¢alisan personeller ile ilgili herhangi bir acikilama
bulunmamaktadir. Daha sonra 3096 sayih kanun yerine Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki
4046 sayil kanun yiiriirlige girmistir.

4046 Sayill kanun igeriginde ozellestirme programina alinan personeller ile ilgili
Kuruluglardaki Personelin Nakli baslikh 22. Maddesinde "6zelle§tirme programina alinan
kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak veya sdzlesmeli statiide ¢alismakta personel, kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek
lizere yukarida belirtilen iglemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes giin icerisinde idare
tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.... Devlet Personel Baskanlhginca tespit edilen
kadroya anilan Bagkanlik tarafindan 45 giin icinde atamasi teklif edilir....Teklif yazisinin atamay
yapacak kamu kurumuna intikalinden 30 giin iginde atama islemlerinin yapilmasi zorunludur.”
denilmektedir.

Ancak; EUAS Genel Midirligii Maden isletmeleri Daire - Baskaligindan gelen
30.11.2018 tarih ve E-118080 sayili yazilarinda “Miidiirligiiniiziin imtiyaz kapsaminda &zel
sektore fiili devrine miiteakip Yiiriirliige konulmak tizere “Afsin Elbistan Linyitleri’ Takip
Koordinasyon ve isletme Miidiirligi.” Seklinde yapilandiriimasi ile Miidiirligiiniiz bilinyesinde
‘gbrev yapan memur, isci ve sdzlesmeli personelin mevcut kadro ve pozisyonlariyla birlikte
yapilandinlan, Afsin Elbistan Linyitleri Takip Koordinasyon ve isletme Mudurlugune
aktariimasi, Yonetim Kurulumuzun 29.11.2018 tarih ve 49-224 nolu Karari ile uygun
gortlmustur.” denilmistir. Bu yazi ile 6zellesen isletmede galisan personeller ile ilgili 4046 sayih
kanunun uygulanmayacagi anlasilmaktadir. |

Afsin Elbistan Linyitleri isletme MudiirlGigiiniin (AEL) imtiyaz kapsaminda 6zel sektére
devrine miteakip, isletme biinyesinde 399 sayili Kanun kapsaminda Teknik kadroda -
(Mahendis, Tekniker vb.) ¢alisan personeller bazi haklardan mahrum blrak|lm|§larg'i‘rg TR




@

Buna gore;

1- Ozellestirme sonrasinda AEL biinyesindeki 110'nu Teknik personel toplam 226 personelin
aile biitiinliikleri ve calisma sartlar diistiniilerek uygun kurumlarda cahstinlmalari planlanmig
michr?

2- Kurumdaki yerbilimcilerin (Jeoloji, Maden, Jeofizik Miihendisleri) aile birliklerini saglamak
adina istedikleri isletmelere yaptiklari es durumundan naklen atama talepleri “teknik eleman”
vasiflari ggrmezden gelinerek “mesleki disiplinlerine uygun kadro bulunmadigt” gerekgesi ile
geri cevrilmekte, bu durum da pargalanmis ailelere sebep olmaktadir. Ayni sekilde saglhk 6zri
nakillerinde de ayni gerekcelerle nakil talepleri kargiliksiz birakilarak magduriyet
yaratmaktadir. '

Bu magduriyetlerin giderilmesi i¢in hangi ¢ahsmalar yapilmistir?

3- Afsin Elbistan Linyitleri isletmesi igin planlanan ve tiim memur+sézlesmeli personelin Afsin
Elbistan Linyitleri Takip Koordinasyon ve isletme Miidirliigline aktariimasinin amaci nedir?

4- Halihazirda EUAS Genel Miidiirligi biinyesinde madencilik faaliyetleri ile ilgili iki adet daire
bagkanlig bulunmakta olup bu daire bagkanlklarni heniiz Gretime gecmemis ruhsat
sahalarindaki hazirlik calismalariyla alakal islerle ilgilenmektedir. Yeni kurulan Afsin Elbistan
Linyitleri Takip Koordinasyon isletme Miidirliigiine aktarilan memur+sdzlesmeli personel 226
kisinin (110 tanesi teknik personel) miidiirligin gorev yetki ve sorumluluk tanimina
bakildiginda daire bagkanliklarinin yurittigi islerle ilgili calisacag), aym gorevi hem
miidirlikten hem daire baskanhigindan cok sayida personelin yiriitecegi anlagiimaktadir.
Dolayisiyla bu kadar biiyiik sayida personel tutulmasinin meslegini icra edemeyen ve korelen
bir teknik nesil yetistirip yetistiremeyecegi konusundaki disiinceleriniz nelerdir?

5- Bu fazla personeli ihtiyaci olan bir diger deviet kurumlarina aktarip devlet personelinden
alinacak verimi artirarak millete daha faydal olmalarina engel var midir? '




