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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Fahrettin Koca tarafindan
cevaplandiriimasini Anayasanin 98. Maddesi ve TBMM Igtuzugunun 96-
geregince saygiyla arz ederim.

Saglk Bakanhgi tarafindan yayimlanan 2018 Yili Faaliyet Raporu’ha gore
bakanliginizda 628 bin 52 personel gérev yapmaktadir. Saglik Bakanhgrnda gérev
yapan personel farkll istihdam bigimlerinde galigmakta, ayni isi yapan/ personel
arasinda mali ve sosyal haklar agisinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farklihik, esitlik
ilkesine aykir oldugu gibi, ¢alisma yasamini da olumsuz etkileyen bir durum olarak
degerlendiriimektedir.

Saglik Bakanligi binyesinde faaliyet gosteren personelin 4/A, 4/B, 4924 Sayili
Kanun kapsaminda sézlesmeli, 663 sayili KHK’'nin 45/A maddesine gore sézlesmeli,
kadro karsihgi sézlesmeli, vekil ve isci statisiinde ¢alismaktadir.

Bu baglamda,

1. Saghk Bakanligi'nda calisan personel hangi istthdam bicimlerine gore
calistiriimaktadir?

2. Farkh istihdam bigimleri ayri ayrn belirtiimek Uzere, her istihdam bigiminde
¢alisan personelin sayis! nedir?

3. Farkh bigimlerde istihdam yénteminin terk edilerek, esitlik ilkesi gergcevesinde
ayni isi yapan personelin ayni mali ve sosyal glivenceye sahip oldugu bir
sisteme gecilmesi noktasinda bir diizenleme yapilacak midir? Bu yénde bir
¢alisma bulunmakta midir?



