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EK
CEVAPLAR:

Cevap 1.- Diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi Kurumumuzda da siirekli
ig¢ilere uygulanan tcret ile diger mali ve sosyal haklar 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 127°nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’ye eklenen gegici
23’lncii maddenin altinci fikrasi kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yayimlanan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. S6z konusu Toplu Is Sézlesmesi
31.10.2020 tarihine kadar uygulanacaktir.

Cevap 2 ve 10.- Siirekli isci statiisiinde gdrev yapan personel 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olup Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yénetmeligi hiikiimleri kapsami
disindadir. Ancak s6z konusu personele, yol ve yemek yardimlan fiilen ¢alisilan giin iizerinden,
gegisten Onceki ihale sartnamesi kapsaminda ddeme yapilmakta olup ihale sartnamesinde bu
ddemelere iliskin diizenleme olmayan isgiler i¢in ise yiiriirliikteki toplu is sozlesmesine gore
yiyecek yardimi yapilmaktadir.

Cevap 3.- Kurumumuzda, diger statiilerde oldugu gibi (657 sayili Kanun’un 4A, 4B)
stirekli ig¢ilerin de unvanlar yazilmaktadir.

Cevap 4 ve 7.- Kurumumuzda gorev yapan personel arasindaki ticret farkliliklan, ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince personelin unvan, gorev statiileri ve gérev tanimlarimin
farkliliklarindan kaynaklanmaktadir.

Cevap 5.- Kurumumuzda giyim yardimi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari
Teskilati Personeli Giyecek Yardimi Yonetmeligi’ne gore 657 sayilh Kanun’a tabi personele
yapilmaktadir.

Stirekli is¢i olarak gorev yapan personel ise 4857 sayil Is Kanunu’na tabi olmalar:
nedeniyle giyim yardimindan yararlanamamaktadir. Ancak kendilerine gecisten onceki ihale
sartnamesi kapsaminda is kiyafeti verilmektedir.

Cevap 6.- Dogum iznine ayrnlan siirekli is¢ilere, dogum izni siiresince 5510 sayili
Kanun’un “Gegici is goremezlik odenegi” bashkli 18’inci maddesinde yer alan‘...sigortal:
kadinin analigy halinde verilecek gegici is goremezlik denegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye
gore hesaplanacak giinliik kazancimin yarisi, ayakian tedavilerde ise iigte ikisidir.” hitkmii
kapsaminda ticret 6demesi yapilmaktadir. S6z konusu diizenleme kapsaminda is goremezlik
6deneginin tgte ikilik kism1 SGK tarafindan 6denmektedir.

Cevap 8.- Kurumumuzda Yardimci Hizmetler Simifinda 274 personel gorev yapmakta olup
2019 Nisan ay1 igerisinde goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmasi
planlanmaktadir.

Cevap 9.- Kurumumuz envanterine kayith ve faal durumda bulunan 10 adet otobiisle
ihtiya¢ duyulan giizergdhlarda mesaiye saat 08.00'den dnce gelmesi gereken yardimei hizmetli
personel ile Genel Kurul ¢aligmalarinin saat 21.00 ve sonrast bitimi halinde nébetci kalan tiim
personel i¢in servis hizmeti verilmektedir.

Cevap 11.- TBMM Kiilliyesi icerisinde gorev yapan polisler i¢in yapilan diizenlemeler
Koruma Daire Bagkanligimin talepleri dogrultusunda Isletme ve Yapim Baskanlig ile koordineli
olarak yapilmaktadir.

Cevap 13 ve 14.- Halkla Iligkiler Binasinda bulunan bankolardaki bahsi gegen sorunlarin
¢Oziimii i¢in Kurumumuz teknik personelince gerekli ¢aligmalar yapilmaktadr.

EGEMENLIR KAYITSIZ SARTSIZ MILLETINDIR

1



SSie,

o

L ’*&Lﬁ;&g

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi

Cevap 15.- Yemeklerin servis edilmesi “Porsiyonlama ve Servis Talimat1” dogrultusunda
yapilmaktadir. Talimatta benmari su sicakliginin 85-90 °C, yemeklerin sicakligimmin 65 °C’nin
tizerinde olmasi istenmektedir. Sicakliklar her giin 6lgiilmekte ve iiriin kontrol formu ile kayit
altina alinmaktadir.

Yemekte lezzetin saglanmasi igin, standart tariflerin gerektirdigi biitiin malzemeler
kullanilmaktadir. Pigirme ise uygun pisirme yontemleri ile yapilmaktadir.

Mide yanmas, siskinlik, bagirsak sorunlari olusmamasi i¢in biyolojik riskler kontrol altina
alinmakta ve yemeklere dogru pisirme y6ntemleri uygulanmaktadir. Pisirmede kizartma ve yakma
yontemi tercih edilmemektedir. Kullanilan hammaddeler marka degeri yiiksek ve kalite kriterleri
yasal mevzuatlarla garanti altina alinmig maddelerdir.

Memurlar Kafeteryasinda personel, glen yemeginde segmeli iki ana yemek ve salata
standindan sinirsiz olmak iizere toplam 4 kap yemek alabilmektedir. Diyetisyen kontroliinde
yapilan hesaplamalar ile toplu yemek yenen kurum ¢alisaninin 6glen ihtiyacim karsilayacak enerji,
protein, yag ve karbonhidrat gereksinimi karsilanmaktadir.

Cevap 18.- 2018-2022 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda personelin 2017 yihi
memnuniyetine iligkin 6lgtim 2017 Nisan ayinda baglamis olup anket ii¢ aya yakin bir siire devam
etmis, Aralik 2017 itibariyla Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir. 2019 yilinda personel
memnuniyet anketi ¢aligmalart devam etmektedir.

EGEMENLIK KAYITS812 $ARTSIZ MILLETINDIR

2



