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Say1 :22671628-610/
Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :24/06/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/486207 sayil1 yaz.

Ordu Milletvekili Sayin Mustafa ADIGUZEL tarafindan verilen “Personel alimlarinda
s6zlii miilakat yapilmamasi 6nerisine iligkin” 7/13015 esas numarali yazili soru &nergesinin
cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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akan

Ek: Onerge cevabi (1 sayfa)

Adres: Saghk Bakanhg Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvart
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Ordu Milletvekili Sayin Mustafa ADIGUZEL tarafindan verilen “Persoﬁel alimlarinda
sdzlii miilakat yapilmamasi onerisine iligkin” 7/13015 esas numarali yazili soru dnergesinin
cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Saghk Bakanhg biinyesinde 2019 yili icerisinde ahnacak personel sayisi ilk
ilanda 12bin olmak iizere toplanda 29bin 689 olarak aciklanmstir. Saghk kadrolarmda
ihtiyac bulunan alanlara gore yapilacag ifade edilen bu atamalarda uygulanacak
usullerde sozlii miilakata basvurulup basvurulmayacagi saghk calisanlan agisindan
merak edilen bir husustur. Sozlii miilakatlarin toplumun adalet duygusunu sarstigi
bilinen bir gercektir. Bu anlamda bu atamalarda szlii miilakat diigiiniiyor musunuz?
Nitekim Saghk Bakanhg: tarafindan Soézlesmeli Saghik Personeli Yerlestirme ile Sozlii
Sinav Usul ve Esaslar1 yayimlanmas ile birlikte gerek saghk alanmmdaki Sivil Toplum
Orgiitleri gerekse sosyal medyada vatandaslarmmz tarafindan sézlii miilakat usulleri
ciddi tepki toplamis ve saglkta sozlii miilakat olmamasi yolunda toplumumuzda ciddi
bir beklenti olusmustur. Bu baglamda hakkaniyetli bir atama siireci olmasi ve toplumun
beklentilerinin karsilanmasi icin saghkta sozlii miilakatsiz bir atama siireci planhyor
musunuz? '

CEVAP 1- 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Sézlesmeli saghk personeli istihdam baglikli 45/A maddesinin;

Birinci fikrasinda; Bakanlik ve bagh kuruluslari, merkez teskilatlar1 hari¢ olmak iizere ve
oncelikle personel istihdaminda giigliik ¢ekilen yerlerde, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4
{incli maddesinin (B) fikrasi uyarinca ilgili mevzuati geregi kura ile atamasi ongoriilenler disinda
190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saghk
Hizmetleri Smifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis pozisyonlarda bu maddede 6ngdriilen
sartlarla s6zlesmeli personel istihdam edebilecegi,

Ikinci fikrasinda ise; bu kapsamdaki s6zlesmeli saghk perégnelinin Kamu Personel Se¢me
Smavi (KPSS) sonucuna gére Bakanlik ve bagl kuruluslarma Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Bagkanhg tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecegi gibi pozisyon ve
ihtiyag durumuna gore KPSS puam esas alinarak Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinavla da
atama yapilabilecegi, sozlit smav ve yerlestirmeye iliskin usul ve esaslarin Bakanlikca belirlenecegi
diizenlenmigtir.

663 sayili Saglik Alaninda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin
45/A maddesine dayamlarak Bakanhigimizca hazirlanan “Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme
ile Sozlii Sinav Usul ve Esaslarr” kapsaminda olugturulan Merkez Sinav Komisyonu tarafindan, bu
kapsamdaki sozlesmeli saghk personelinin Bakanlifa KPSS sonucuna gore OSYM tarafindan
yapilacak yerlestirme ile atanmasina karar verilmistir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



