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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Saghk Bakani Sn Fahrettin KOCA tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Burhanettin BULUT
Adana Milletvekili

Devlette hak ve adaletin tek 6lgut olmasi, ise alimlarda liyakat ve yeterlilik temel
alinmasi gerekirken, devri iktidarlarinizda “bizden olsun” anlayisi esas alinmaktadir. ise
almalar ve atamalar bu 6lglite gore yapilmaktadir.

Saghk Bakanhgi tarafindan Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme ile $6zli Sinav
Usul ve Esaslari yayinlanmistir. Yonetmelige gore saglik emekgileri Danistay tarafindan
objektif olmadigi gerekgesiyle iptal edilen, adaletsizlige ve torpile dayali milakat sinavi
uygulamasiyla atanacaktir.

Kamu Personeli Segme Sinavi ile atanmak zaten ¢ok zorken ustiine bir de
milakat yapiimasi saghk emekgilerini igsizlige mahk(im edecektir. Mesleki yeterlilikle
alakasi olmayan sorularin soruldugu, KPSS’de derece alanlarin bile sizden-bizden
anlayistyla haksiz ve keyfi bir sekilde elendigi miilakat uygulamasi, plansizca artirilan
kontenjanlarla zaten gelecek kaygisi yagayan on binlerce saglik emekcisini mutsuz ve
tedirgin etmektedir.

Ayrica milakat uygulamasi personel eksikligi nedeni ile sorunlarla bogusan,
nitelik kaybi yasayan saglik alanindaki olumsuzluklara yenilerini de eklemektedir.

Bu cergevede;

1. Saghk emekgilerinin KPSS puanina gére atamalarindan neden vazgecilmistir?

2. insan hayatinin sz konusu, liyakatin esas kosul oldugu saghk alaninda milakat
sinavi uygulamasina neden ihtiya¢ duyulmaktadir?

3. Adaletsizlige ve torpile dayali milakat sinav uygulamasi kaldirilacak midir?

4. Saghk emekgilerinin atamalarini milakatla gerceklestiren herhangi bir (lke
bulunmakta midir?

5. Saglik emekgileri milakatla belirlenirken, Tip fakiiltesi dekanlarinin ve hastane
bashekimlerinin atamayla géreve baslamasi uygulamasi devem edecek midir?
Bu pozisyonlar i¢in de milakat uygulamasi getirilecek midir?



