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san: 6135 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

N

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayimn Zehra Ziimriit Selcuk
tarafindan Anayasanm 98. ve TBMM ictlizigtintin 96. Maddelerine gore yazili olarak
yamtlandirmasim dilerim.
15.01.2019

Necati TIGLI
Giresun Milletvekili

Kamu gorevlileri arasinda var olan licret farklarini “esit ise esit ticret” ilkesi dogrultusunda
ortadan kaldirma amaciyla ¢ikarildigi soylenen, 02.11.2011 tarihli ve 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) 2 Kasim 2012 ylirtirlige girmisti. Bu yolla ayn veya benzer
kadro gorevlerde bulunan personeller arasmndaki ticret dengesi saglanmaya ¢alisilacaktl. S6z
konusu diizenlemelerde farkli kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin arasindaki ticret
dengesizliginin ek ddemelerle giderilmesi Ongorilmiisti.

666 sayili KHK ile 375 sayih KHK'ya eklenen hitkiimlerde esit ise esit licret ilkesinin esas
alind1g1 iddia edilse de bunun saglandigim s6ylemek miimkiin degildir.

Kamuda Sef kadrolarinda gérev yapan yaklasik 50 bin personelin de farkh kurumlarda aldiklari
ticret farkliliklar1 buna iyi bir drnek niteligindedir. Statii ve ozliik haklar agisindan esdeger
kabul edilen unvan ve meslek gruplarina gore ayr1 kurumlarda uygulanan ek gosterge ve dzel
hizmet tazminati oranlarinda farklilik bu magduriyetin temelini olusturmaktadr.

Bu magduriyetin giderilmesine yonelik, Bakanlar Kurulu Kararlart ve TBMM’de Torba
Kanunlarla yapilan diizenlemeler yoluyla bazi unvanlar icin iyilestirmeler yapilmustir. Fakat
ikisi de 3046 Sayili Bakanhklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanuna gére yonetim
kademesinde yer alan Sefler ve Sube miidiirleri arasinda maag ugurumu ortaya ¢tkmustir. Bir de
farkh kurumlar arasinda Sefler, yine farkli kurumlar arasinda Sube Midiirleri arasinda ortaya

ctkan maas farkhiliklarinin giderilmesi igin Ozel Hizmet Tazminatldr; Ek'Odeme Oranlarmin
esitlenerek esit is esit iicret prensibinin hayata gecirilmesi gerekmektedir. "

Buna iligkin olarak:

1. Kamuda hiyerarsik sistemde onemli bir gdrev istlenen §eﬂerfh ozlik haklarinin yeniden
diizenlenmesi konusunda bir ¢alisma yapmay: dlistintiyor musunuz?

2. Esit Ise Esit Ucret getirmeyi amagladif1 halde kamuda ticret adaletsizligini gideremeyen
666 sayili KHK'mn ruhuna ve ziine aykirt nitelikler tagiyan ve farkli kurumlarda aym
isi yapan Sefler ve ayni isi yapan Sube Miidiirleri arasinda olusan derin ticret farkliliklar
sizce diizeltilmeli midir? Kamuda esit ise esit tcret ilkesinin gergek anlamryla
saglanabilmesi i¢in Ozel Hizmet Tazminatlarinin kurum ve unvan bazinda esitlenmesi
konusunda Bakanhigimz herhangi bir ¢aligma ytiriitmekte midir?




