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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :24.01.2019 tarihli ve 418848 sayili yaziniz.

_ [lgi yaz1 ekinde alman Giresun Milletvekili Saymm Necati TIGLI tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/7772 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Bityiik Millet
Meclisi Igtiiztigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Giresun Milletvekili Sayln Necati TIGLY’ya Ait 7/7772 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
liskin Cevap Metni :

Devlet memurlarinm ek gostergelerine iliskin olarak, 657 sayihi Devlet Memurlari
Kanunun -43/B maddesinin birinci fikrasinda; “Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin
kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet simiflar, gorev tiitleri ve ayhk ahnan
dereceler dikkate almarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gosterilen ek gdsterge
rakamilarintn eklenmesi suretiyle hesaplanir. IT sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik
~ yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbagkan: yetkilidir.” hiikmiine yer verilmek
suretiyle, ek gdstetgenin mermurun yer aldig1 smif ve gorevlerde bulundugu siirece O0denecegi
ifade edilmis olup ek gdstergenin kadfoya bagl oldugu belirtilmigtir. Zira 657 sayili Kanun
kapsaminda kadro memurun ¢alistigt belli bir gérev yerini ifade etmekte olup yapacag: isle
baglantisiiun da kurucu unsurudur. Aym zamanda kadro personelin sayisimn, niteliginin,
gbrev yerinin, unvaninin, sinif ve derecesinin, yiikselmesinin, parasal ve dzliik haklarimin da
genel olarak belirleyicisidir.

18.10.1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimm kamu hizmeti
gotevi ile ilgili genel ilkeleri diizenleyen 128 inci maddesinde, memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yiikiimliilikkleri, aylik ve
Odenekleri ile diger ozliik islerinin kanunla diizenlenmesi gerektigi, mali ve sosyal haklara
iliskin toplu s6zlesme hitkiimlerinin sakl oldugu belirtilmistir.




