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Sevin COSKUN
Mus Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasa'nin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri
geregince yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Sevin COSKUN
Mus Milletvekili

Anayasanin 51. Maddesi’nde “Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin ¢aligma iligkilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestge liye olma ve tiyelikten serbestce ¢ekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya tiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz”
ifadesi yer almaktadir.

Tiirkiye’de araba pargasi lireten Almanya ortakli Tekirdag’in Cerkezkdy ilgesinde
bulunan Lang & Yiizer Otomotiv Fabrikasinda ¢alisan 35 is¢i, 24 Temmuz 2019 tarihinde Tiirk
Is'e bagli Petrol — Is Sendikasina iiye olmustur. Fabrika CEO’sunun, 26 Temmuz 2019 tarihinde
is¢ilere sendikadan istifa etmeleri gerektigi, istifa etmedikleri taktirde isten ¢ikarilacaklari,
ayrica sendikaya iiye olan is¢i Ali Seven Aktas’a “Seni aynaya firlatip beynini ¢ikartirrm!”
seklinde tehditte bulundugu iddia edilmektedir.

Tiirk—Is’e bagl Sendikasina iiye olan 3 isci, sendikaya iiye olduklar i¢in 30 Temmuz
2019 tarihinde isten ¢ikarildigi, sendikaya iiye olan 15 is¢inin tehdit edilerek sendikadan istifa
ettirildigi, istifa etmeyen iscilerin tizerindeki baskilarin ise devam ettigi iddia edilmektedir.
Ayrica fabrikada is glivenligi ile ilgili yeterli 6nlem alinmadig: i¢in is kazalarinin yasandigi ve
is gtivenligi ile ilgili denetimlerin yapilmadig: ¢alisanlar tarafindan belirtilmektedir.

Bu baglamda,

1. Tirkiye’de 2002 yilindan bu yana sendikaya tiye oldugu i¢in kag is¢i isten ¢ikarilmistir?

2. 2002 yilindan bu yana sendikaya iiye oldugu i¢in igveren tarafindan baski ve mobbinge
maruz kalan kag kisi Bakanliginiza bagvurmustur?

3. Sendikaya tiye olmak anayasal bir hak degil midir?
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. Tekirdag’m Cerkezkdy ilgesinde bulunan Lang & Yiizer Otomotiv Fabrikasimn, Petrol-
[s Sendikasina tiye oldugu gerekgesiyle 3 is¢inin igine son verdigi iddiast dogru mudur?
. S6z konusu fabrika yonetiminin, Petrol- Is Sendikasina iiye olan isgileri tehdit ederek,
sendikadan zorla istifa ettirdigi iddialari dogru mudur? Iddialar dogru ise sirket
yonetimi, Anayasanin 51. Maddesi’ne aykiri davranarak, anayasal su¢ islemiyor mu?

. Bahsi gecen fabrikada isten ¢ikarilan iscilerin gorevlerine iade edilmesine iliskin
Bakanligimzin ¢aligmasi olacak midir?

. S6z konusu fabrikada is giivenligi ile ilgili yeterli 6nlem alinmadig: igin is kazalarimn
yasandig1 iddialar1 dogru mudur? 2018 yilindan bu yana fabrikada Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi miifettisleri tarafindan kag kez denetim yapilmigtir?

. Bakanliginiz, ilgili fabrika yonetimi hakkinda adli ya da idari sorusturma baslatacak
midir?

. Bakanligimiz, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ile uyumlu hale gelmek adina,
sendikal hak ve 6zgiirliiklerin iyilestirilmesi i¢in hangi ¢alismalar ytirtitmektedir?



