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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin, Milli Egitim Bakam Sayin Ziya SELCUK tarafindan yazih
olarak cevaplandirtlmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim. 24.05.2019

MHP Kayseri Milletvekili

Kayseri ilimizin ¢ogu ilgesinde 6gretmen agigindan dolay1 egitim ve Ogretim
konusunda ciddi sikintilar yasanmakta ve ilgelerimizde yasayan &grenci velileri bu
olumsuzluklardan dolay1 ¢ok rahatsiz olduklarini ifade etmektedirler. Tomarza ilgemizde
ticretli Ogretmen gorevlendirmesi yapilmasina ragmen bransa uygun iicretli 6gretmen
noktasinda sikintilar yasanmaktadir. Ogrenciler sik degisen Sgretmenlerden dolayr magdur
olmakta, egitim 6gretim kalitesi diismekte ve yetersiz egitim-6gretim uygulamalarina maruz
kalmaktadirlar. {ller arasi atama ile ilgeye gelen 6gretmenler cesitli mazeret veya gérevlendirme
yoluna basvurarak ilgeden ayrilmaktadirlar. Ogretmen ihtiyacinin giderilmesi i¢in Tomarza
ilcesinin ilk atamaya agilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda;

1.

Tomarza ilgesinde toplam norm kadro sayis1 ne kadardir? ilcede gorev yapan
kadrolu 6gretmen sayisi ne kadardir? Bos norm kadro sayisi nedir ve branglara gére
dagilimi nasildir?

Tomarza ilgesinde kag tane ticretli 6gretmen gorevlendirmesi yapilmigtir? Bunlarin
branglara gére dagilimi nasildir?

Tomarza ilgesinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda simdiye kadar kag §gretmen
baska yerlere tayin edilmistir?

Ik atama y6ntemi ile atananlara, atandiklar1 yerde adaylik siiresi dahil en az 5 yil
calistiktan sonra yer degistirme isteginde bulunabilecekleri yoniindeki sartin
uygulamada bir gegerliligi olacak midir?

Tomarza il¢esindeki 6gretmen agig1 ve nitelikli 6gretmen konusundaki sorunlarin

¢dziimii i¢in Bakanlik olarak hangi ¢aligmalar yapilacaktir? Bakanliginizin kisa, orta
ve uzun vadeli planlar nasildir?



