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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin, Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakan Zehra Ziimriit Selcuk

tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM Igtiiziigii’niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili

Tt

olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 07.11.2018

Tulay HATIMOGULLARI ORUC
HDP Adana Milletvekili

Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan Flormar kozmetik firmasinda, Petrol-Is
Sendikasi’'nda sendikalastiklar1 gerekgesiyle isten ¢ikanlan % 80°i kadin 132 is¢inin,

15 Mayis’tan bu yana fabrika oniinde siirdiirdiikleri eylemin bugiin 177. giinii.

2018 yilmin Ocak ayinda sendikalasmaya baslayan isciler iki hafta gibi kisa bir siirede
yiizde 51 gogunlugu elde edince, sendikalasmaya dnciilik ettikleri gerekgesiyle, oncii isgiler
isten ¢ikartildi. Ardindan direnisteki arkadaslarina, ¢ay molasinda alkislarla destek verdikleri

gerekgesiyle toplu isten ¢ikarmalarla bugiin isten atilan is¢i sayisi 132 oldu.

9%51’ine Fransiz marka Yves Rocher’nin sahip oldugu isveren sirket, is¢ileri 25/2 nolu Is
Kanunu ile isten ¢ikardi. Yasanin “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” basligi ile
siralanan gerekgeleri ile isten gikarilan isgiler, herhangi bir tazminata hak kazanamadig1 gibi

is giivencesi hiikiimlerinden ve issizlik 6deneginden de yararlanamiyor.

Halen 100’e yakin sendikali is¢inin ¢aligtigi fabrikanmin kapilan yiikseltilerek, brandalar ve tel
orgiiler cekilerek; calisan isgilerle disarda eylemlerini siirdiiren iscilerin iletisimi kesilmeye

¢alisilmaktadir.
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Bu Gerekceyle;

1. Calisanin anayasal hakki olan sendika iiyeligi gerekgesi ile isten ¢ikarmalann, Kanuna

aykirihgim gidermek igin ¢alismalariniz var midir?

2. Isten ¢ikarmalarin esas gerekgesini golgelemek ve iscileri haklarindan mahrum etmek igin
isverenin suistimal ederek kullandigi Is Kanununun 25/2 maddesi, bu tip érneklerden yola

cikarak, Bakanliginiz tarafindan denetlenmekte midir?

3. Bakanhginmizin is miifettislerinin “Is Kanununun 25/2 maddesi uyarinca is sézlesmelerinin
feshedilmesinin mevcut sendikalasma siirecinin ardindan toplu sekillerde gergeklesmesi, one
stiriilen sebeplerle bu isten ¢tkislarin  olmasinin gergek¢i olamayacafi izlenimini
miifettisligimizde biraktigi, igverenlik tarafndan igyerinde isciler iizerinde sendikal baski
kurularak iscilerin istifa etmeye zorlandig1 kanaatine varildig1” ifadelerinin yer aldig1 rapora
ragmen neden konuyla ilgili somut bir adim atilmamistir? Uzlasma saglanabilmesi igin

Bakanliginizin ¢alismalar1 var midir?

4. isten ¢ikarillan 132 is¢inin ¢ok azi tazminatlarini alabilmistir. 177 giindiir haklar gasp
edilen iscilerin magduriyetlerini gidermek ve bagka is¢ilerin benzer magduriyetleri yagamasini

onlemek i¢in ¢alismalariniz var midir?

5. Isveren Sirketin %51 ine sahip olan uluslararasi Fransiz bir marka olan Yves Rocher’nin,
Fransa’da calisan1 olan isgilerin sendikalagma siirecine mudahelesi miimkiin olamazken,
Tiirkiye’de anayasal hak olan sendika iiyeligi konusunda yiiktimliiliiklerini yerine getirmesi

konusunda ¢alismalariniz var midir?



