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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Saglik Bakan Fahrettin Koca tarafindan yazih olarak
cevaplandiriimasim Anayasanin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince
saygiyla talep ederim. 17.05.2019

Deniz YAVUZYILMAZ
Zonguldak Milletvekili

Saglik Bakanli: tarafindan Sozlesmeli saglik personeli istihdami i¢in "Sozlesmeli Saglik
Personeli Yerlestirme ile S6zlii Sinav Usul ve Esaslar1” belirlenmis olup, ilgili 663 say1l1
Saglik Alaninda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda KHK'nin 45/A maddesi 2. bendinde

“Bu kapsamdaki s6zlesmeli saglik personeli Kamu Personel Se¢gme Smavi (KPSS) sonucuna
gore Bakanlik ve bagli kuruluslarina Oprenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlhig1 tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecegi gibi pozisyon ve ihtiyag,
durumuna gore KPSS puam esas alinarak Bakanhk tarafindan yapilacak sozlii sinavla da

atama vapilabilir. Sozlii sinav ve verlestirmeye iliskin usul ve esaslar Bakanhkca
belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Tgili usul ve esaslara gore, bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personeli i¢in bakanlik¢a, s6zlii
sinavlart yiiriitmek iizere, smav komisyonu teskil edilerek, herhangi bir yazili smava }
gereksinim duyulmadan sadece s6zlii siav ile dogrudan personel alinmasina imkén
saglanmaktadir.

Ulkemizdeki giincel bu gelismenin yaninda daha dncesinde de kamu kurumlarinda yapilan bir
takim yasal diizenlemelerle, miilakat sinavina dayali personel istihdami uygulamalarina
gecilmis olup, bu diizenlemelerle toplumda, siyasal kadrolasmanin 6niiniin acilarak,
haksizliklara, adaletsizliklere neden olunacag: ve liyakat ilkesinden uzaklasilacagi diislincesi
olusmaktadir.

Oysa 657 say1li Devlet Memurlar: Kanununun 3 tincti maddesinde, "siniflandirma" , "kariyer"
ve "liyakat" ilkeleri bu Kanunun temel ilkeleri olarak belirlenmis; kariyer ilkesi, Devlet
memurlarina yaptiklar hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkam saglamak; liyakat ilkesi ise, Devlet
kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, simflar i¢inde ilerleme ve yikselmeyi, gérevin sona
erdirilmesini yeterlilik sistemine dayandirmak ve sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarmi giivenlige sahip kilmak olarak tanimlanmistir.




Bu konuyla ilgili olarak asagidaki sorularimin tek tek cevaplandiriimasini talep ediyorum,

Saglik Bakanhiginin personel aliminda, somut bilgi ve belgeye dayanarak kay1t altina
alman bir smav sistemi yerine bir alternatif olarak, sadece sozlii miilakat yontemi ile
personel segme imkanini istemesinde maksadi nedir?

OSYM tarafindan yapilacak bir sinav ya da alinan KPSS puanlarina ilave bir agama
olarak “Sézlii miilakatin” yapmasi halinde, adayn basarisinin daha net, sinav
sisteminin daha kayit altinda ve sonucun objektif olarak ortaya konulabilecegi halde
hangi nedenlerle sadece sozlii miilakat ile aday belirleme yolu yeterli bulunmaktadir?

27.03.2017 tarihinde, Damstay 2. Dairesinin, 2016/7249 numarali kararinda, baz1
kurumlarin yasal diizenlemelerle s6zlii sinav yapmalarina iligkin, "s6zlii sinavla ilgili
herhangi bir kayit sistemi kurulmaz" seklinde agik hitkmil olmasina ragmen miilakat
yontemiyle personel istihdami usuliinde hangi gerekgelerle 1srarct olunmaktadir?

Sozlii Smavda sorulacak sorular, smavin Sncesinde mi yoksa esnasinda mi
belirlenecektir, bu sorular hangi 6lgme ve degerlendirme sistemi esasina dayanarak,
hangi kurum ve hangi kisilerce hazirlanacaktir?

Adaylara sorulan sorular ve verilen cevaplar kayda gegcirilecek midir? Kayda
gecirilecekse bu kayitlarin yazili olarak tutanak seklinde-bagimsiz gozetmenlerinde
katilimuyla- veya kamera, ses kaydi seklinde mi tutulmasi planlanmaktadir. Kayit
tutulmayacaksa sozlii miilakatin seffafligi, denetlenebilirligi nasil saglanacaktir?

S6zlii miilakatlarda adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon iiyesince, hangi notun
takdir edildigi tutanaklarda ayr1 ayn gosterilecek midir?

Sadece miilakat yontemi ile personel istihdam edilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 3’incii maddesinde yer alan “simflandizme”, "kariyer" ve "liyakat"
ilkeleri ile bagdagmakta midir?




