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Askeri hastanelerden Bakanhgimza devrolan personelin asistanlikta gegen sliresinin yarisl
mecburi hizmetten sayilmaktadir. Oysa tamaminin sayilmastyla halihazirda yasanan hak
kayplarinin giderilmesi saglanmalidir. Personelin beklentisi dogrudan para degil, hakkaniyet
ve esitlik olgusudur. Aksi durum Kamu yararina ve kisi yararina hizmet etmedigi gibi, ¢calisma
barisina da hizmet etmemektedir.

Saglik Astsubaylarina doner sermaye &demesi yapimamasi, emsali personellerden ayn
tutuldugunu, dikkate alimmadigini ve esit davramlmadigim gostermektedir. Bu sekilde bir
uygulamanin var olmasi, gerek Kamu yarari, gerek ise kisi yaran ve ¢alisma barigina aykirilik
teskil etmektedir. Saglik Astsubaylari emsalleri gibi giin icinde aym sartlarda ve aym kosullarda
hizmet ederek ¢alistig1 saglik kurulusunun doner sermaye gelirlerini arttirmaktadir. Fakat aylik
calisma sonunda déner sermayede biriken gelir, Saghk Astsubaylart ve bazi sivil memurlar
hari¢ tutularak belirli branstaki personellere dagitilmaktadir. Tabip Subaylar ile Saghk
Astsubaylarina atfen, zaten aldiklar ticret emsallerinin tizerinde, bir de nbet ticreti, sabit doner
ve performans verir isek arada ugurum bir fark olur anlayisi ile devir agsamasinda devrolan
personelin mali haklar1 tamamen kisitlanmigtir. Her seyden 6nce bu anlayis vicdanlari rahatsiz
etmis, hak sahiplerini ise son derece yaralamistir. Kaldi ki, meslege yeni baslayan Tabip
Subaylar ile Saglik Astsubaylarin su anki emsalleri arasinda maas farki da yoktur. Meslekteki
kidemlilik siiresine bagli olarak maagta yapilan artig bu insanlara Devletimizce yasal cerceve
icerisinde verilmistir. Haliyle verilen bu tutarin karsihiginda ciddi bedeller de 6denmistir. SSyle
ki; bahse konu saglik sinifi subay ve astsubaylarin tamamina yakini terdr bolgelerinde calismis,
ailelerini beraberlerinde gotiiremeyecekleri birliklerde olmalari nedeniyle ailelerinden uzunca
bir siire ayr1 yasamus, ailesinin ihtiya¢ duydugu en hassas zamanlarda dahi yanlarinda
olamams, ¢ocuklarinin egitimi aksamus, sehitlik ve gazilik olgularim yakindan yagamis, zaman
zaman psikolojik tedaviye ihtiyag duymus bir ziimredir. Bu derece agir sartlarda caligmus,
dzverili ve fedakar insanlarin Stekilestirilmemesi gerektigini, kaybettiklerini iade etmenin
zamam gelmistir.  Bu baglamda;

1) Askeri hastanelerden Bakanliginiza devrolan personelin asistanlikta gegen sliresinin
tamaminin hizmetten sayillmasi hususunda Bakanligmmz bir ¢alisma yiiritmekte
midir?

2) Saglik Astsubaylani ve bazi sivil memurlar hari¢ tutularak belirli branstaki
personellere dagitilan doner sermayede biriken gelir Saglik Astsubaylari ve bahsi
gecen diger personele de dagitilacak ve bu konudaki magduriyet 6nlenecek midir?



