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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ulke giindemini son giinlerde mesgul eden “Taseron calisanlarin kadroya
alinma surecinde yasadigi sorunlar” konusunda bir genel gériigme agilmasini arz
ederiz.
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GEREKCE:

OHAL kapsaminda c¢ikarilan KHK ile Tagseron ¢alisanlara kadro diizenlemesi
getirilmistir. Tageron kapsaminda ¢alismakta olan iscilere yapilan bu dizenleme
sonucunda, sirekli isci statisiine gecen iscilerle beraber kapsam digi birakilan KiT
calisanlar ve hizmet alim ihaleleri disindaki ihaleler ile istihdam edilen ¢alisanlar i¢in
kadro diizenlemesi yapilmamisg, bu kisiler tageron ¢alisani olarak kalmiglardir. Bu
adalet duygusunu incitecek bir durumdur.

4 Aralik Magdurlan olarak tanimlanan ve bu sirecte taseron ihaleleri vb. gibi
nedenlerle ¢alismayan taseron ¢alisanlarda kapsam disi birakilmiglardir.

S6z konusu KHK ile diizenleme yapilarak kadro statiisiine kavusturulan isgiler
icin de esit ise esit Ucret ve tam olarak kadro tanimi gergeklestiriimemistir.

Ayrica Belediyelerde dogrudan kadro yerine BIT olusturulup, calisanlar bu
kadrolara aktariimis burada da biyik magdduriyetler yaratilmistir.

Tageron ¢alisanlarin sorunlari her yénuyle dikkate alinarak sorunlan en aza
indirecek girisimlerin yapilabilmesi icin TBMM'de bir “Genel Gérigme” sarttir.
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