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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Ülke gündemini son günlerde meşgul eden "Taşeron çalışanların kadroya 
alınma sürecinde yaşadığı sorunlar" konusunda bir genel görüşme açılmasını arz 
ederiz. 

Saygılarımızla. 01.10.2018 
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GEREKÇE: 

OHAL kapsamında çıkarılan KHK ile Taşeron çalışanlara kadro düzenlemesi 
getirilmiştir. Taşeron kapsamında çalışmakta olan işçilere yapılan bu düzenleme 
sonucunda, sürekli işçi statüsüne geçen işçilerle beraber kapsam dışı bırakılan KİT 
çalışanları ve hizmet alım ihaleleri dışındaki ihaleler ile istihdam edilen çalışanlar için 
kadro düzenlemesi yapılmamış, bu kişiler taşeron çalışanı olarak kalmışlardır. Bu 
adalet duygusunu incitecek bir durumdur. 

4 Aralık Mağdurları olarak tanımlanan ve bu süreçte taşeron ihaleleri vb. gibi 
nedenlerle çalışmayan taşeron çalışanlarda kapsam dışı bırakılmışlardır. 

Söz konusu KHK ile düzenleme yapılarak kadro statüsüne kavuşturulan işçiler 
için de eşit işe eşit ücret ve tam olarak kadro tanımı gerçekleştirilmemiştir. 

Ayrıca Belediyelerde doğrudan kadro yerine BİT oluşturulup, çalışanlar bu 
kadrolara aktarılmış burada da büyük mağduriyetler yaratılmıştır. 

Taşeron çalışanların sorunları her yönüyle dikkate alınarak sorunları en aza 
indirecek girişimlerin yapılabilmesi için TBMM'de bir "Genel Görüşme" şarttır. 
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