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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kamu Kurumlarinda gérev yapan benzer 6zelliklere sahip Kariyer Kadrolar
arasinda var olan esitsizligin giderilmesi konusunda bir genel gériisme
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GEREKCE

657sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 36. Maddesindeki ORTAK HUKUMLER bashginin
(A) fikrasinin 11. Maddesinde sayilan ve kariyer kadro olarak bilinen uzman/ denetmenlerin
egitim durumu, meslege alinma ve yerlestirmeleri hemen hemen ayni olmasina ragmen bu
unvanlar arasinda Ek Gésterge farkliliklar bulunmaktadir. Oyle ki ayni unvana sahip Mali
Hizmetler Uzman gibi kariyer kadrolar arasinda bile gerek MERKEZ ve TASRA ayrimi
yapilmasi nedeniyle gorev yaptigi yer ve kurum itibariyle ¢ok farkh ek gésterge diizenlemesi
bulunmaktadir. Ote yandan yillardir gegici gérevli olarak Gelir idaresi Baskanliginin merkez
birimlerinde 2000’ e yakin tasra kadrosunda bulunan Gelir Uzmanlari kurumun merkez
kadrosunda bulunan. Devlet Gelir Uzmanlari ile ayni isi yapmakta ise de farkh ek géstergeye
tabi tutulmaktadir. Bu durumlar kamu kaynaklarinin ziyan olmasina, ¢alisma barisinin
bozulmasina, is verimini diislirilmesine ve Gelir Uzmanlarin bu ayrimcilik karsisinda bagkaca
kurumlara gecislerine sebebiyet vermektedir.

Anayasamizin 10. Maddesinde yer alan; Devlet organlari ve idare makamlari biitin
islemlerinde kanun dniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar. Hitkmii
ile her alanda oldugu gibi ¢alisanlar arasinda da ayrimciliga neden olacak uygulamalarinin
vapilamayacagi agiktir. '

Yine Anayasamizin 49. Maddesinde yer alan; Devlet ¢alisanlarin hayat seviyesini
ylkseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin galisanlan ve issizleri korumak, ¢alismay:
desteklemek, issizligi nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Esit ise Esit Ucretle ilgili Anayasamin Ucrette Adalet Saglanmasi bashkli 55. Maddesinde “
Devlet, galisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalart icin gerekli tedbirleri alir.” Hiikiimleri cergevesinde;

Kariyer kadrolar arasinda var olan maas ve ek gosterge farkliliklari yaninda emekli ayhklan
agisindan da yaganan egitsizligin giderilmesi, gbrev ve sorumluluklarinin karsiligi olan bir
tcret alabilmeleri ve bu anlamda kariyer kadrolar arasindaki adaletin saglanmasi igin, siireci
tiim boyutlar ile ele alinip incelenmesi ve bir an &nce olumlu sonug verecek diizenlemenin
vapilabilmesi igin TBMM’de bir “Genel Goriisme” sarttir,
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