Tiirkiye Biiyiik Millet Mechsi -
KUTUPHANE VE ARSIV

. - HIZMETLERI BASKANLIGI
T.B.M.M Sevt-120 10.E 00000628510
Q:‘ [ Na«81R N = ay1: -120. 4 S5
6%, WALKLARIN DEOKRATIK PARTIS! TR

SR Grup Bagkaali§i

ayl Lo 62.0
Ho? ?a:;l 053,03:.20 20

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Kadnlarin istihdama katilmasmin oniindeki engellerin kaldinlmasi, ¢alisma yasaminda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas, cinsiyetei politikalar ile rm‘icadelé kapsaminda kadin
istihdami alamndaki sorunlarin tespiti, giivencesiz, esnek kadin emefi politikalarma son
verilmesi, kadin istthdaminmin erkek emekgilerle ayni seviyeye taginmasi ve es deger ise esit
iicret ilkesinin hayata gecirilmesi, kadinlara giivenceli ve iyi isler saflanarak kadinlarin sosyo
ekonomik konumlannin giiglendirilmesi amaciyla Anayasa’mmn 98. ve I¢ Tiiziiglin 104. ve 105.

Maddeleri geregince Meclis Arastirmas: igin geregini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye’de her 10 kadindan sadece 3’1 ¢aligirken 20 milyondan fazla kadin istihdamin disimda
kalmaktadir. Ulkemizde 3 milyon kadin haftalik 45 saat olan caligma siiresinin {istiinde
calismaktadir. Kadin issiziiéinin %21%in istiine ¢iktif1 glinlimiizde kadinlar erkeklere gore
daha az kazanmakta ve ticret egitsizligi artmaktadir. Istthdam edilen kadin is¢iler arasinda ise
giivencesizlik en temel sorun olarak goriilmektedir. Toplam kadin istihdammmin %40’1indan
fazlas: giivencesiz ¢aliymaktadir.

Kadin emeginin ataerkil bir anlayisla ele alinmasi, “evde hem ¢ocuk bakip hem g¢aligabilirsiniz,
ig ve aile yagam1 daha esnek caligma bigimleri ile uyumlulastirilabilir” seklindeki cinsiyetgi
bakis agismnin ¢alisma yasaminda yarattif sonuglar ise esnek, giivencesiz kélelik kosullarinda
¢alismanin artmasi olmaktadir.

Is yerinde ayrimeihik, mobing ve siddet kadinlarin baglica sorunlart olmaya devam etmektedir.
Ayrica gdgmen/miilteci kadin isciler, LGBTIQA+ agir s6miiriitye, ayrimeilik ve cinsiyet temelli
istismari daha. katmanli yasamaktadirlar.

25 Mayis 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan “Kadin Istihdaminin Artirnilmas: ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi “ Genelgesinde yer alan ve kadin kazanimlar olan yasal haklar
yok sayilmakta, uygulanmamakta, esdegerde ise esit {icret, kamu kurum ve kuruluglarinda
firsat esitlifinin saglanmasi ve bunun yapilip yapilmadiinin raporlarfa denetlenmesi, yine
kamu ve 6zel sektore ait igyerlerine yapilan denetimlerde cinsiyet esitligine uyup uyulmadiginin
saptanarak iglem yapilmasi, kamu kurum ve kuruluglarinda ise giris, egitim ve terfilerde firsat
esitlifine uygun davranilmasi; giddet magduru, esi 6len kadinlarin yasama katilim igin
hazirlanan projelere 6ncelik verilmesi, toplumsal cinsiyet temelli istatistikler tutulmasi, 6zelde
ve kamuda kres ve gindiiz bakim evleri kurulmasi, kurulup kurulmadigmmn denetlenmesi
maddeleri fiilen hayata gegirilmemektedir.

Cinsiyetci is boliimii ve kadin emeginin ikincillestirilmesi i§ yerlerinde cinsiyet¢iligi daha da
biiytitmektedir. Isyerlerinin agmakla yiikiimlii olduklan emzirme odalarm ve kregleri
acmadiklari, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedikleri gériilmektedir. Is yerlerinde galigan
sayisina gore degil, caligan kadin sayisina gore kreg agilmasi, Ebeveyn izni diizenlemesinin ve
dogum izni hakkimin iyilestirilmesi konusundaki engeller, mahalle kreglerinin hayata
gegirilmemesi kadinlart ¢alisma yasamindan uzaklagtiran 6nemli faktorieri olugturmaktadir.
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Ev iggilerine yonelik 10 giinden az, 10 giinden ¢ok ¢aligma seklinde yapilan diizenlemeyle
kazamilmig haklardan geriye gotiiriilmiis, bu yasa ev isgisini dedil, ev is verenlerinin
yikiimliliiklerini hafifletmis, iggileri giivencesizlife mahkiim etmistir. Sayilar1 bir milyonu
bulan Tiirkiyeli ve gé¢men ev is¢ileri giivenceye kavusamadig gibi, 10 giinden az ¢alisan ev
iggilerinin is¢ilik haklar da elinden alinmustir.

Kadin emeginin esnek ve giivencesiz emek olarak konumlandirilmasi, kismi zamanlt ¢aligma,
Szel Istihdam Biirolar: vb. alanlarda ¢ikartilan yasa ve yonetmelikler kadin emegine yonelik
ataerkil tahakkiimiin bir pargast olmus, kadinlan giivencesizlige mahkum etmis, kadin is
giicline yonelik ayrimcilig: biiyilitmiigtiir. Kisacas1 kadin iggiicliniin dnemli bir b&liimiiniin
¢alisma kosullann ve gelecedi tiimiiyle sendikalarm kolelik biirolar: dedifi ozel istihdam
biirolarina terk edilmigtir.

Bu baglamda;

Kadinlarin istihdama katilmasinin oniindeki engellerin kaldirilmasi, ¢alisma yasaminda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, cinsiyet¢i politikalar ile miicadele kapsaminda kadin
istthdam alanindaki sorunlarin tespiti, glivencesiz, esnek kadin emegi politikalarina son
verilmesi, kadin istthdaminin erkek emekgilerle aym seviyeye tasinmas: ve es defer ise esit
ticret ilkesinin hayata gecirilmesi, kadinlara giivenceli ve iyi isler saglanarak kadinlarin sosyo
ekonomik konumlarmin gii¢lendirilmesi, bakim emeginin devlet, sermaye ve erkek tarafindan

paylasilmasi i¢in yapilacaklarin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98. ve I¢ Tiiziigin 104. ve

105. Maddeleri gereZince Meclis Arastirmast igin geregini arz ve talep ederiz.
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