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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ucretli 6gretmenlerin magduriyetlerinin Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi giindemine alinarak
aragtirilmasi ve bu konuda yapilabilecek iyilestirmelerin belirlenmesi gerekmektedir. Egitimin
niteliginin artmasi ve ‘igleyebilmesi igin {icretli Ogretmenlerimizin magduriyetlerinin
giderilmesi, 6zliikk haklarinin ditzenlenmesi ve iicretli 6gretmenlerimizin yagadig ekonomik ve
sosyal sorunlarin giderilmesi amaciyla Anayasa’mn 98 ve Ictiiziigiimiiziin 104 ve 105.
Maddeleri geregince meclis aragtirilmasi agilmasim arz ederim. 18/02/2020
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GEREKCE

Egitim sistemimizdeki nemli sorunlarin basinda yillardir ¢oziilemeyen ve sayilar stirekli
artarak devam eden flicretli 68retmenlerimiz gelmektedir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
iicretli 6gretmenlik sistemi adi altinda Sgretmenlerimiz adaletsizce ¢alistirilmaktadir, Ucretli
Oretmenlerin gelecege dair is glivencesi bulunmadifi gibi bilyikk ¢ogunlugunun ayhk iicreti,
asgari Ucreti bile bulmamaktadir. Bugiin itibariyle ticretli 6gretmen sayisi 80 bini asmugtir. 81
ilde toplam 80 bin 583 iicretli 63retmenin gorev yapti1 bilinmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagh yonetici ve dgretmenlerin ders ve ek saatlerine iliskin kararinda
belirtilen “ders ficreti karsiifinda goérevlendirme” bagligmun 9. maddesine gore §fretmen
sayisinin yetersiz kalmasi durumunda ticretli ofretmenlere caligtiklam ek ders bagma
licretlendirmenin yapilacagi agiklanmis olmasina ragmen, kadrolu Ogretmen ve icretli
Ogretmen ek ders uygulamalarinda bile farklihiklar gériilmektedir.

Yasa geregi ficretli 8gretmenlerin prim giin sayilan en fazla aylik 16 giin olmakla birlikte 2004
yilinda hayatimiza giren iicretli 6gretmenlik sistemi ¢esitli sorunlar beraberinde getirmektedir.
Ulkemizin gelecegi olan gocuklarimizi ve genglerimizi emanet ettigimiz §gretmenlerimize ayda
sadece 16 giin prim 6denmektedir. Ayrica licretli 6gretmenlerimiz asgari iicretin oldukga altinda’
bir maasla zor kogullarda ¢alistinlmaktadir.

Magduriyetlerinin yaninda maddi-manevi biiylik kayiplar yasayan iicretli 6gretmenlerimizin
kadroya gegirilmesi ve haklarmin iyilegtirilmesi Milli Egitim Bakanlifinin 6ncelikli hedefi
olmalidir.

Atama sistemindeki eksikliklerin giderilmesi, prim giinii sartlarinin degistirilmesi, iicretli
dgretmenler ve kadrolu 6gretmenler arasindaki ayrimecilik ve ¢ifte standartin diizenlenmesi
" gerekmektedir.

Bunlarla birlikte yillar iginde atama bekleyen ve atanamayan 6gretmenlerin de atamalarimn
yapilmasi, sozlesmeli ve ficretli ofretmenlik adi altindaki sistemlerden uzaklagarak
ogretmenlerin kadro haklarina sahip olmasi ve bu haklarda maag iyilestirilmesi egitim
sisteminin basamaklan arasinda olmalidir.

Ucretli 6gretmenlerin magduriyetierinin Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi giindemine alinarak
arastinlmasi ve bu konuda yapilabilecek iyilestirmelerin belirlenmesi gerekmektedir. Egitimin
niteliginin artmas: ve igleyebilmesi igin tdcretli OGgretmenlerimizin magduriyetlerinin
giderilmesi, 6zlitk haklannin diizenlenmesi ve ficretli 6gretmenlerimizin yasadigi ekonomik ve
sosyal sorunlarin giderilmesi amaciyla bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasi son derece
elzemdir.



