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Ücretli öğretmenlerin mağduriyetlerinin Türkiye Büyük Millet Meclisi gündemine alınarak 
cµ-aştınlması ve bu konuda yapılabilecek iyileştirmelerin belirlenmesi gerekmektedir. Eğitimin 
niteliğinin artması ve ·işleyebilmesi için ücretli öğretmenlerimizin mağduriyetlerinin 

giderilmesi, özlük haklarının düzenlenmesi ve ücretli öğretmenlerimizin yaşadığı ekonomik ve 
sosyal sorunların giderilmesi amacıyla Anayasa'nın 98 ve İçtüzüğümüzün 104 ve 105. 
Maddeleri gereğince meclis araştırılması açılmasını arz ederim. 18/02/2020 

D. Müsavat DERVİŞO. 
İzmir Milletv 

Grup Başkanv 
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Eğitim sistemimizdeki önemli sorunların başında yıllardır çözülemeyen ve sayıları sürekli 
artarak devam eden ücretli öğretmenlerimiz gelmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 

ücretli öğretmenlik sistemi adı altında öğretmenlerimiz adaletsizce çalıştırılmaktadır. Ücretli 
öğretmenlerin geleceğe dair iş güvencesi bulunmadığı gibi büyük çoğunluğunun aylık ücreti, 
asgari ücreti bile bulmamaktadır. Bugün itibariyle ücretli öğretmen sayısı 80 bini aşmıştır. 81 
ilde toplam 80 bin 583 ücretli öğretmenin görev yaptığı bilinmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı 'na bağlı yönetici ve öğretmenlerin ders ve ek saatlerine ilişkin kararında 

belirtilen "ders ücreti karşılığında görevlendinne" başlığının 9. maddesine göre öğretmen 

sayısının yetersiz kalması dUrunıunda ücretli öğretmenlere çalıştıkları ek ders başına 

ücretlendinnenin yapılacağı açıklanmış olmasına rağmen, kadrolu öğretmen ve ücretli 
öğretmen ek ders uygulamalarında bile farklılıklar görülmektedir. 

Yasa gereği ücretli öğretmenlerin prim gün sayıları en fazla aylık 16 gün olmakla birlikte 2004 
yılında hayatımıza giren ücretli öğretmenlik sistemi çeşitli sorunları beraberinde getinnektedir. 
Ülkemizin geleceği olan çocuklarımızı ve gençlerimizi emanet ettiğimiz öğretmenlerimize ayda . 
sadece 16 gün prim ödenmektedir. Ayrıca ücretli öğretmenlerimiz asgari ücretin oldukça altında' 
bir maaşla zor koşullarda çalıştırılmaktadır. 

Mağduriyetlerinin yanında maddi-manevi büyük kayıplar yaşayan ücretli öğretmenlerimizin 
kadroya geçirilmesi ve haklarının iyileştirilmesi Milli Eğitim Bakanlığının öncelikli hedefi 

olmalıdır. 

Atama sistemindeki eksikliklerin giderilmesi, prim günü şartlarının değiştirilmesi, ücretli 
öğretmenler ve kadrolu öğretmenler arasındaki ayrımcılık ve çifte standartın düzenlenmesi 

gerekmektedir. 

Bunlarla birlikte yıllar içinde atama bekleyen ve atanamayan öğretmenlerin de atamalarının 
yapılması, sözleşmeli ve ücretli öğretmenlik adı altındaki sistemlerden uzaklaşarak 

öğretmenlerin kadro haklarına sahip olması ve bu haklarda maaş iyileştirilmesi eğitim 

sisteminin basamakları arasında olmalıdır. 

Ücretli öğretmenlerin mağduriyetlerinin Türkiye Büyük Millet Meclisi gündemine alınarak 

araştırılması ve bu konuda yapılabilecek iyileştinnelerin belirlenmesi gerekmektedir. Eğitimin 
niteliğinin artması ve işleyebilmesi için ücretli öğretmenlerimizin mağduriyetlerinin 

giderilmesi, özlük haklarının düzenlenmesi ve ücretli öğretmenlerimizin yaşadığı ekonomik ve 

sosyal sorunların giderilmesi amacıyla bir Meclis Araştırma Komisyonu kurulması son derece 

elzemdir. 


