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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Kamu yönetimindeki temel sorunların başında siyasi baskı ve siyasi ilişkilerin kamu 
yönetimine yansımasıdır. Bu durum bürokraside siyasal kontrol ve hakimiyet nedeniyle 
tarafsızlığın önüne geçmektedir. Kamu idaresi üzerinde kurulmaya çalışılan siyasal hakimiyet 
ve yapılan müdahaleler sonucunda bürokraside liyakat, denetim, işlerlik ve yönetim 
güvenilirliği zedelenmektedir. 

Oysaki bürokrasi ve devlet yönetiminde siyasal tercihler değil, devletin ve kamunun 
geleceğine yönelik tercih ve yöntemler esas olmalıdır. Bizler siyasi partiler olarak, partimizin 
geleceğini, ülkemizin geleceğinden önce ve önde düşünemeyi~,, düşünmemeliyiz. Siyasi 
partiler, siyasetçiler, ideolojiler gelip geçici, kamu ve devlet idaresi ise kalıcıdır. Gelecek 
nesillerimize karşı; siyasetimizi, ideolojimizi değil, demokratik, insan hak ve özgürlüklerini 
öne alan, devletinin ve halkının geleceğine hizmet eden tarafsız ve liyakat sahibi yöneticiler 
tarafından idare edilen bir kamu yönetimi anlayışını tesis etmek ve aktarmak zorunluluğumuz 
vardır. 

Bir ülkenin bürokrasisinin işlemesi için demokratik kontrolün olması gerekir. Siyasi 
iradeden bağımsız ve tarafsız bir bürokrasiye sahip olmak, kamu kurumlarındaki süregelen 
işleyişleri daha sağlıklı hale getirecektir. Liyakat ilkesi dikkate alınmaksızın, siyasi otorite 
tarafından, bürokrasi ve kamu idaresi üzerinde, kurumlar ve çalışanlar üzerinde oluşturulmaya 
çalışılan mağduriyetlerin, kamu idaresindeki olumsuzluk ve yetersizliklerin giderilmesi, siyasi 
baskı ve hakimiyetin ortadan kaldırılması amacıyla Anayasanın 98. Maddesi, TBMM İç 
Tüzüğünün 104 ve 105. Maddelerine göre Meclis Araştırması açılmasını arz ve talep ederiz. 
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Kamu Yönetiminin rolü, toplumların devlet geleneği ve demokrasi anlayışı 

doğrultusunda şekillenmektedir. Bir ülkenin bürokrasisi ne kadar sağlam ise idari rejimi de o 
kadar sağlam olur. Türkiye'de geleneksel yönetim anlayışı ve yönetsel yapıdan dolayı, 
bürokrasi mekanizmaları her daim önemli bir güç unsuru olmuştur. Bürokrasi yasal mevzuat 
çerçevesinde devlet iradesidir ve idareden bağımsız düşünülemez. 

Bürokrasinin temel sorumluluğu, toplumsal sistemin düzenli olarak devam etmesidir. 
Bu nedenle bürokrasi sistemli, sorunsuz ve devamlıdır. Bürokratlar da siyasilerin almış olduğu 
kararları tarafsızlık esasına dayalı olarak yürütürler. Bürokratlar, uzmanlık bilgisi ve teknik 
bilgiye sahip, siyasi bağlantısı olmayan kamu görevlileridir. Siyasi bağlantısı olmayan 
bürokratlar, iş güvencesi sistemi sayesinde günlük politik baskılardan korunurlar. 

Modem kamu yönetimi, çağdaş bürokrasileri incelemek için Weber'in "bürokrasi" 
modelini seçmektedir. Weber bürokrasi modeline göre, kamu hizmetlerinin sunumunda tarafsız 
bir mekanizma vardır. Liyakat sistemine dayanan bu bürokratik yapı, bu amacından oldukça 
uzaklaşmıştır. 

Siyasal iktidar, bürokraside otorite sahibi olmak ve kendi politikalarını uygulayacak 
bürokratları yetiştirmek için kayırma yöntemine başvurmuştur. Siyasal iktidarın bürokrasiyi 
kontrolü altında tutmak için başvurduğu bu yöntem, ne yazık ki bürokrasinin siyasallaşması 
sorununu doğurmuştur. Bu nedenle de kamu yönetimindeki değişim ve reformlara karşı bir 
isteksizlik oluşmuştur. 

Ak Parti iktidarı boyunca binlerce üst düzey yöneticiyi görevden alındı. Keyfi ve 
liyakatsiz atamalar ile kamu da üst düzey yönetici olarak binlerce atama yapıldı. Sözgelimi, bir 
ilimizde Müftülük bünyesinde memur kadrosu ile çalışmaya başlayan bir vatandaş, kısa bir süre 
sonra, tamamen siyasi destek ve aracılar sayesinde önce aynı ilde İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü'nde Şb. Md. vekaleten görevlendirilip~ bir süre bu görevde devam ettikten sonra, 
yeni kurulan bir üniversitemize Genel Sekreter olarak ataması gerçekleştirilmiştir. 

Yine benzer şekilde, kamu yönetimi ve idaresinde hiçbir deneyimi olmayan, fakat 
iktidar partisinin il teşkilatları bünyesinde pek çok çalışması bulunan bir şahıs, Ulkemizin en 
büyük birliklerinden birinin önce yönetim kurulu üyeliğine ve sonrasında da daire başkanlığı 
görevine atanabiliyor. En son geçtiğimiz günlerde eski bir milli güreşçimizin, ülkemizin önemli 
kamu bankalarından birinin yönetim kurulu üyeliğine atanmış olması, kamu idaresinde 
siyasallaşmanın son örneği olarak hafızalarımızda yer almıştır. 

Kamu bürokrasisi tamamen siyasallaştığının birkaç örneğini anlattığımız bu ve benzeri 
durumlar kamu yönetimine ciddi anlamda zararlar vermektedir. Siyasi egemenlik bürokrasideki 
otoriteyi uzaklaştırmıştır. Kamu yönetiminin nasıl daha etkin ve verimli hale getirilebileceğini 
düşünmek yerine bugün itibariyle, kayırmacılığın hakim olduğu anlayış ile bürokrasi kime 
hizmet ediyor noktasına gelinmiştir. 
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Siyasi iradeden bağımsız ve tarafsız bir bürokrasiye sahip olmak, kamu kurumlarındaki 
süregelen işleyişleri daha sağlıklı hale getirecektir. Liyakat ilkesi dikkate alınmaksızın, siyasi 
otorite tarafından, bürokrasi ve kamu idaresi. üzerinde, kurumlar ve çalışanlar üzerinde 
oluşturulmaya çalışılan mağduriyetlerin, kamu idaresindeki olumsuzluk ve yetersizliklerin 
giderilmesi, siyasi baskı ve hakimiyetin ortadan kaldırılması amacıyla Anayasanın 98. Maddesi, 
TBMM İç Tüzüğünün 104 ve 105. Maddelerine göte Meclis Araştırması açılmasını arz ve talep 
ederiz. 
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