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Türkiye'de kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan devlet memurlarının özellikle 
öğretmenlerin çalışan eşleri ile farklı ilde görev yapması ülkemizin kanayan bir yarası haline 
gelmiştir. Farklı illerde görev·yapan eşler aylarca hatta yıllarca bir araya gelememektedir. Bu 
durum sadece eşleri değil çocukları da sosyal, kültürel, psikolojik açıdan oldukça derinden 
etkilemektedir. Son yıllarda aile bütünlüğünün bozulmasına, boşanmaların artmasına neden 
olan eş durumu tayin taleplerinin karşılanmamasından kaynaklı, yaşanan sorun ve sıkıntıların 
tespit edilmesi ve gerekli önlemlerin alınarak yasal ve idari düzenlemede yaşanan mağduriyetin 
giderilmesi amacıyla; Anayasarmzın 98 'nci, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 104 ve 
1 OS'nci maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 
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Ülkemizde kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan devlet memurlarının tayinden terfiye 
atamadan yer değiştirmeye bütün özlük hakları 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 
güvence altına alınmıştır. 

Ancak getirilen kimi düzenlemede çalışma hayatını ve aile hayatını olumsuz etkileyen 
tasarruflar sözkonusu olmuştur. Bunların başında evli çalışanlar açısından farklı illerde 
görevlendirmeler gelmektedir. Bu durum çalışma hayatında verim düşüklüğüne, görev ihmaline 
ve çalışanlar arasında pek çok olumsuzluklara meydan vermektedir. 

Kişiler aile bütünlüğünü yakından ilgilendiren bu olumsuzluğu gidermek adına pek çok yol ye 
yöntem deneyerek eşleri ile aynı ilde görev almalarının çaresini aramaktadırlar. Bu çerçevede 
siyasi bir referans bulup kısa süre içerisinde hatta aday memuriyet süresi dolmadan tayin ve yer 
değiştiren kimi çalışanların olduğu gibi, bu tür imkan ve referansa sahip olmayıp yıllarca eş 
durumu tayini alamayan pek çok devlet memuru bulunmaktadır. 

Son dönemde bu sorun yeni göreve başlamış ve genç evli çiftler açısından da büyük dramlara 
neden olmaktadır. Kurulan yuvanın ayakta durması için mücadele eden çiftler farklı illerde 
görev yapmaları nedeniyle ne mutluluğu ne de aile külfetini birlikte omuzlayamamaktadırlar. 
Sorunun getirdiği sonuç ise erken zamanda kısır tartışma ve kavgaya var~ aile içi 
olumsuzluklarla, boşanmalardır. 

Dolayısıyla, ülkemizde kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan devlet memurlarının 
özellikle öğretmenlerin çalışan eşleri ile farklı ilde görev yapması kanayan bir yara haline 
gelmiştir. Bu durum sadece eşleri değil çocukları da sosyal, kültürel, psikolojik açıdan oldukça 
derinden etkilemektedir. Son yıllarda aile bütünlüğünün bozulmasına, boşanmaların artmasına 
neden olan eş durumu tayin taleplerinin karşılanmamasından kaynaklı yaşanan sorun ve 
sıkıntıların tespit edilmesi ve gerekli önlemlerin alınarak yasai ve idari düzenlemerle 
mağduriyetin giderilmesi amacıyla T.C. Anayasasının 98, TBMM İçtüzüğünün 104 ve 105 nci 
maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılması amaçlanmıştır. 
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