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Hemşirelik mesleği her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemşirelik girişimleri 

ile karşılanabilecek sağlıkla ilgili ihtiyaçlarını belirler ve hemşirelik tanılama süreci 

kapsamında belirlenen ihtiyaçlar çerçevesinde hemşirelik bakımını kanıta dayalı olarak 

planlar, uygular, değerlendirir ve denetler. Tıbbi tanı ve tedavi planının uygulanmasında; 

hekim tarafından, acil durumlar dışında yazılı olarak verilen tedavileri uygular, hastada 

beklenmeyen veya ani gelişen durumlar ile acil uygulanması gereken tanı ve tedavi 

planlarında müdavi hekimin şifahi tıbbi istemini kabul eder. Bu süreçte hasta ve çalışan 

güvenliği açısından gerekli tedbirleri alır. 

Hemşireler; üniversite bünyesinde bulunan hastaneler, devlet hastaneleri, Sağlık 

Bakanlığına bağlı kurum ve kuruluşlarda, Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı sağlık kuruluşlar 

ile pansiyonlu okullarda, dispanserler, özel sağlık kurumları, çeşitli kurumlar bünyesinde 

bulunan sağlık birimleri ve kreşlerde görev yap~rlar. 

Türkiye'de hemşirelik uygulaması ile ilgili birçok sorun vardır. Hemşire dernekleri 

de meslekleri ile ilgili sorunları dile getirmekte, mevzuatta ve uygulamada değişiklikler 

istemektedir. 

Türkiye'de sağlık insan gücünün en büyük kısmını oluşturan ve sağlık hizmeti 

üretim süreçlerinin temelinde yer alan hemşireler meslek kimliğini yitirme tehlikesi ile 

karşı karşıyadır. Hemşirelik mesleğinin kimliği, görev tanımları çok net değildir. Görev 

bu alandaki mevzuat eksiklikleri henQz giderilmemiştir. 

Hemşirelik mesleği açısından diğer en büyük tehlike, yetersiz istihdama bağlı ağır 

iş yüküdür. istihdam yeterince artırılamamıştır. Türkiye' de 100 bin kişiye düşen ebe ve 

hemşire sayısı 257 iken, bu sayı Avrupa ülkelerinde 1.200'1eri geçiyor. Gerek sağlık 

personelinin azlığı gerekse de son dönemde sayıları hızla artan şehir hastaneleri 

nedeniyle her geçen yıl sağlık alanında çalışacak personel sayısına olan ihtiyaç da 

artmaktadır. 

Türkiye'deki hemşire sayısındaki yetersizlik rakamlara da yansıtmaktadır, birçok 

kurumda uzun çalışma saatlerine ve fazla mesailere maruz kalmaktadırlar. 

OECD(Ekonomik Kalkınma ve işbirliği Örgütü) ülkelerinde bin kişiye 8,4 hemşire 

düşerken, bu rakam Türkiye'de bin kişiye 1,5 kişi olarak kendini gösteriyor. Diğer yandan 
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Türkiye'Ye getirilmesi planlanan yabancı hemşirelerin ise özellikle güvenlik ı~HL[{Ü ! 
ciddi tehlikelere yol açabileceği belirtilmektedir. 

Hemşirelerin dile getirdiği diğer bir sorun ise bazı kamu hastanelerinde 

hemşirelerin döner sermaye ödemelerinin. adil şekilde kesilmediğine yönelik şikayetler 

gelmektedir. 

"Hemşire Yardımcılığı" isim bazında ve görev tanımları anlamında hemşirelik 

mesleği açısından riskli bir uygulamadır. Çalışmanın, örneği görülmemesine karşın, 

yasal düzenleme yapılarak uygulamaya geçirilecek olmasının, hemşirelik mesleğinin 

saygınlığını ve gelişimini zedeleyeceği düşünülmektedir. 

Sağlık meslek lisesi mezunu olan hemşirelerin ve ön lisans hemşireleri n , 

hemşirelik lisans tamamlama hakkı verilmemiştir. 

Bu nedenlerle; hemşirelerin görev tanımları, eğitimleri, istihdam, mesleki 

sorunlarını ve bu sorunların çözümlerini belirlemek üzere Anayasanın 98, içtüzüğün 104 

ve 105 maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmas ı uygun olacaktır. 


