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Engelli yurttaşlarımız toplumumuzun en önemli parçalarından birisidir. Engelli 

yurttaşlarımızın da tıpkı diğer yurttaşlarımız gibi kendisini bu toplumun bir parçası hissetmesi 

için çalışma ve sosyal haklardan tam anlamıyla yararlanması gerekmektedir. Engellilerin 

toplumsal hayata adapte olabilmesi için öncelikli olarak karşılaştıkları engelleri kaldırmak 

gerekiyor. Başta istihdam olmak üzere eğitime erişimleri ve sosyalleşmeleri kolaylaştırmalı, 

tüm vatandaşların ·engellilerin hakları konusunda bilinçlendirilmeleri gerekmektedir. 

Engelli yurttaşlarımızın yaşamını kolaylaştıracak adımlar ne yazık ki tam olarak atılmış 

değildir. Özellikle Engelli yurttaşlarımızın kamu da istihdamı noktasında halen bir takım 

sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu bakımdan Engelli yurttaşlarımızın toplumsal yaşama katılma 

hususunda eksiklikler boy göstermektedir. 

Ülkemiz de engelli yurttaşlarımızın istihdamına yönelik bir takım yasalar mevcut hale 

getirilmişse de özellikle istihdam noktasında gerekli adımların henüz atılmadığı söylenebilir. 

Engelli vatandaşlarımızın istihdama erişmesi için yapılan birçok düzenleme bulunmaktadır. 50 

ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör işyerlerinde işçi sayısının yüzde 3 ü; kamu işyerlerinde 

ise işçi sayısının yüzde 4 ü kadar engelli vatandaşlarımızı çalıştırılmak zorundadır. 

Ayrıca Ülkemiz Birleşmiş Milletlerin "Engelli Hakları" sözleşmesini kabul etmiş ve TBMM'de 

onaylamıştır. Söz konusu sözleşmenin 27. Maddesi gereğince" engellilerin diğer bireylerle 

eşit koşullar altında çalışma hakkına sahip olduğunu kabul eder. Bu hak, engellilerin, açık, 

bütünleştirici ve erişilebilir bir iş piyasası ve çalışma ortamında serbestçe seçtikleri bir işle 

hayatlarını kazanmaları fırsatını da içerir. Taraf Devletler çalışırken engelli olanlar dahil olmak 

üzere tüm engellilerin çalışma hakkının yaşama geçmesini yasama çalışmalarını da içeren 

uygun tüm tedbirleri alarak güvence altına alır" ibaresi yer almaktadır. 

Ayrıca engellilerin çalışma, sosyal, eğitim vb. haklarını düzenleyen 5378 Sayılı Kanun ve 

Anayasa'da belirtilen yasal yükümlülüklere uyulmadığı için çeşitli hak ihlalleri ortaya 

çıkmaktadır. 

Bugün kamuda yaklaşık olarak 52 bin civarında Engelli yurttaşımız istihdam hakkından 

yararlanmaktadır. Lakin 14 bin civarında engelli istihdamı kontenjanı henüz 

doldurulmamıştır. Bu durum Engelli yurttaşlarımızın kendilerine tanınan istihdam hakkından 

tam olarak yararlanamadığı anlamına gelmektedir. 

İktidarın engelli istihdamı ve engellilerin topluma katılması, yaşantıların önündeki engelleri 

kaldıracak düzenlemeleri bir an önce hayata geçirmelidir. Her şey de olduğu gibi bu konuda 

da yasal düzenleme yapmak yetmemekte fiilen uygulamaya geçirmek gerekmektedir. 

hakkı vardır. Bunun yanı sıra Anayasamız dezavantajlı grupların korunması ve 

yaşam içerisinde dışlanmaması için gerekli tedbirlerin alınmasını ön görmüştür. B 
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yararlanması gerekmektedir. 

Çalışma yaşamında yapılan ayrımcılıklar Engelli yurttaşlarımızın yaşadığı en büyük 

problemlerin başınd,a gelmektedir. Ayrıca çalışma yaşamında engelli yurttaşlarımızın yaşadığı 

birçok sıkıntı bulunmaktadır. Dezavantajlı gruplar statüsünde değerlendirilen bu 

yurttaşlarımızın güvenceli ve insan onuruna yaraşır bir şekilde istihdam edilmeleri 

gerekmektedir. Kamuda görev yapan engelli çalışanlarımızın hem rahat görev yapması hem 

de rahat hizmet alması için gerekli düzenlemelerin yapılması gerekmektedir. 

Engelli yurttaşlarımızın; kamu istihdamının önünde ki engellerin ve çalışma yaşamında 

yaşadığı sorunların ortaya çıkarılması ve bu sorunlara yönelik gerekli tedbirlerin alınması için 

Anayasa'nın 98, İçtÜzüğün 104 ve 105. Maddeleri uyarınca Meclis Araştırması yapılmasını arz 

ve talep ederiz. 
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