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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

AK Parti İktidarı ile akraba, eş, dost kayırmacılığı yani Nepotizm ciddi anlamda mücadele 
edilmesi gereken bir halk sağlığı sorununa dönüşmüş, Nepotizm ile birlikte ahbap-çavuş 
ilişkileri özellikle son dönemlerde yaşadığımız atamalarla birlikte zirveye çıkmıştır. 

Demokrasinin askıya alınması, hukukun ortadan kalkması, giderek bozulan ekonomi ve tüm 
bunların üzerine eklenen Nepotizm'in en uç örneği olan atamalar, toplumda sessiz ve derinden 
bir kırılma yaratmakta, eş-dost-akraba ve yandaş olmanın tercih edildiği partizan atamalar, 
toplumsal adalet ve eşitlik duygularım tahrip etmektedir. 

Ülkemizde iktidarın kronik bir sorun haline getirdiği Nepotizm gerçeğinin hangi kurum ve 
kuruluşlarda nasıl uygulandığının tam olarak ortaya çıkarılması, konunun tüm detaylarıyla 
incelenmesi ve gerekli düzenlemelerin yapılması amacıyla Anayasa'mn Türkiye 
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 104 ve lOS'inci maddeleri uy ca Meclis Ara tırması 
açılmasını saygılarımla arz ederim. 

Tel.: O 312 420 26 55-56 
Faks: o 312 420 20 29 
e-posta: l~tfuturk.kan@tbmm.gov. tr 
Adres: m Parti Grup Başkanlığı Ana Bina 2.Kat TBMM-Bakanlıklar/ANKARA 
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Nepotizm kelime anlamıyla "akraba eş dost kayırmacılığı" olarak tanımlanmaktadır. Dünyada 
birçok örneği görülen Nepotizm, ülkemizde de AK Parti İktidarı ile birlikte zirveye çıkmış, 
ciddi anlamda mücadele edilmesi gereken kronik bir rahatsızlık haline gelmiştir. 

Özellikle monarşilerde, hanedanlıkla yönetilen üçüncü dünya ülkelerinde olduğu gibi 
ülkemizde de Nepotizm bir yönetim biçimine dönüşmüş, kamuya yönelik istihdam ve 
atamalarda, ehliyet-liyakat, yani bilgi birikimi-tecrübe-kıdem-eğitim gibi temel kabul görmüş 
nitelikler artık aranmaz olmuştur. 

Bin yıllık devlet geleneğinin yerini bugün AK Parti'nin biat kültürüne dayalı, parti devleti 
tarzındaki yönetim şekli almış, başta eğitimde, ekonomide, dışişlerinde olmak üzere örneklerine 
sıkça rastlanan atamalar İktidar Partisi'nin nepotizm hastalığına nasıl yakalandığını 
göstermektedir. 

Eş-dost-akraba ve yandaş olmanın tercih edildiği atamalar, toplumsal adalet ve eşitlik 

duygularını tahrip etmektedir. İktidar tarafından yaratılan bu tablo karşısında insanımız, 
özellikle de gençlerimiz geleceklerine olan inançlarını yitirmekte, toplumda huzursuzluk 
yaratan atamalar ve görevlendirmeler yüzünden gençlerimizin kendi ülkelerine dair umutlan 
yok olmaktadır. 

Nepotizm, toplumda ahlaki çürüme yaratmakla kalmamakta, aynı zamanda liyakat, kariyer, 
yaratıcılık, çalışkanlık gibi değerlerin de çürümesine yol açmaktadır. Temelde adalet 
duygusunu zedeleyen Nepotizm, hem bireysel hem de kamusal ahlakı erozyona uğratmaktadır. 

Nepotizm aynı zamanda hak edilmeyen konumlara talebin artması ve etik sınırları zorlayan bir 
davranış kültürü de üretmektedir, dolayısıyla bu durum, adil olmayan ayrımcılıklara yol 
açmaktadır. 

Demokrasi ve kurumsallaşmanın önündeki en önemli engellerden birisi olan Nepotizm, nesiller 
arası çatışmalara, yeterli ve kaliteli yöneticilerin yetişmemesine ve nitelikli insan sermayesinin 
tükenmesine de neden olmaktadır. Nepotizm beraberinde yolsuzluğa da kapı aralamakta, "eş­
dost, yakınlar, partidaşlar" zihniyeti yolsuzlukları da körüklemektedir. 

Bu gerekçelerle ülkemizdeki Nepotizm probleminin ciddiyetle ele alınması önem taşımaktadır. 

Ülkemizde iktidarın kronik bir sorun haline getirdiği Nepotizm gerçeğinin hangi kurum ve 
kuruluşlarda nasıl uygulandığının tam olarak ortaya çıkarılması, konunun tüm detaylarıyla 
incelenmesi ve gerekli düzenlemelerin yapılması amacıyla Anayasa'nın 98'inci ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 104 ve 105'inci maddeleri uyarınca Meclis Araştırması 
açılmasını saygılarımla arz ederim. 
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