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Şımak'ın Silopi ilçesinde Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürü tarafından okulda 
sözleşmeli olarak çalışan öğretmenlere "kendi talimatlarmm" yer aldığı 18 maddelik"kölelik 
söz/eşmesi" olan bir metin gönderdiği basında yer almıştır. Şırnak İl Milli Eğitim Müdürü Nurettin 
Yılmaz, sosyal medya hesabı üzerinden, Silopi Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdilrlüğil'nün aday 
öğretmenlere tebliğ ettiği iddia edilen metin ile ilgili olarak inceleme başlatılmıştır, şeklinde bir 
açıklamada bulunmuştur. Sözleşmeli çalışanların çalışma şartlarının yeniden gözden geçirilmesi ve 
belirlenmesi için Anayasa'nın 98'inci, İçtüzüğün 104 ve 105'inci maddeleri uyarınca Me is 
Araştırmasını arz ederiz. 

Tel.: 0312 420 65 64-65 
Faks: 0312 420 21 56 
e-posca: ismail.koncuk~tbmm.gov.tr 
Adres: TBMM Halkla ilişkiler Binası l. Kat 3 Nolu Banko Oda: Fl05 
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Silopi Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdiirünün yönetmeliğe aykırı talimatlarına 
uyulmadığı takdirde öğretmenleri 18 maddelik "kölelik söz/eşmesi" ile görevden almakla tehdit 
etmesi, yöneticilerin ''liyakatsiz" atanmaları sonucunda ortaya çıktığının en net ifadesidir. 

Gaziantep'te bir İmam Hatip Ortaokulu'nda sözleşmeli olarak Türkçe öğretmenliği yapan ve 
mobbing sonucu intihar eden Saadet öğretmeninin vefatını üzerinden çok geçmeden bu olayın ortaya 
çıkması, "söz/eşmeli çalışanlara mobbing 11ygulandığını" açıkça gözler önüne sermektedir. 

Aynı işyerinde kadrolu çalışanlarla sözleşmeli çalışanların huzurlu ve mutlu çalışma ortamının 
kurulması için "söz/eşmeli çalışanların çalışma şartlarmm yeniden gözden geçirilmesi" belirlenmesi 
ve Şımak'ın Silopi ilçesinde Kız Anadolu imam Hatip Lisesi Müdürü tarafından üslup ve yönetici 
adabına yakışmayan talimatlar yayınlanması, yönetici atamada yetersiz kaldığımızı göstermektedir. Bu 
durum eğitim öğretimimizin çok daha büyük problemler yaşaması sonucunu doğurmaktadır. Yönetici 
atama sistemi, eğitim öğretimde liyakat ve kabiliyeti öne çıkarması gerekirken bizde torpilli insanların 
yönetici olmasını sağlayan bir sisteme dönüşmüştür. Bu durumun araştırılması için Anayasa'nın 
98'inci, İçtüzüğün 104 ve lOS'inci maddeleri uyarınca Meclis Araştırmasını arz ederiz. 
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