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Kamudaki geçici işçilerimizin yaşamış oldukları mağduriyetleri gidermek ve bu doğrultuda 

düzenlemeler yapılana kadar alınması gereken tedbirlerin araştırılması amacıyla, Anayasanın 98' inci, TBMM 

İçtüzüğü'nün 104'üncü ve 105'inci maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılmasını arz eder" . 03 / 12 / 2019 

Dr.Ar! 
GEREKÇE 

24 Aralık 2017 tarihinde, 5620 sayılı Kamuda Geçici iş Pozisyonlarında Çalışanların Sürek!! İşçi 

Kadro larına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri Hakkındaki kanunun 3. Maddesine eklenen " 

İkinci fıkranın (a) ve (b) bentleri kapsamında vizelenen geçici iş pozisyonlarında çalışanların çalışma sürelerini, 

ilgili kurum veya kuruluşların talebi üzerine kurum, kuruluş, birim veya pozisyon itibarıyla dört aya kadar 

uzatmaya Maliye Baka_nlığı yetkilidir." fıkrasıyla, 5 ay 29 gün olan geçici işçilerin çalışma süresinin üst sınırı 4 ay 

daha uzatılarak 9 ay 29 güne çıkarılmıştır. 

Ülkemiz genelinde çeşitli kurumlarda yaklaşık 25 bin civarındaki geçici işçilerimizin - ki aileleriyle 

birlikte bu sayı 100 bini bulmaktadır - yaşamış oldukları sıkıntılara ve mağduriyetlere, çalışma sürelerinin üst 

sınırının artması çözüm getirmemiştir. Bu düzenlemenin ucu açık bırakılmıştır. Kurumların tüm geçici çalışan 

işçiler için çalışma süresi uzatımı talep etmesinin ardından Hazine ve Maliye Bakanlığı süre uzatımı talebini 

bütünüyle reddedebileceği gibi işçilerin sadece bir kısmının çalışma süresinin uzatılmasına da karar 

verebilmektedir. Geçmişte bunun örnekleri yaşanmış, Orman Genel Müdürlüğü'nün süre uzatım talebi, Hazine 

ve Maliye Bakanlığı tarafından, işçilerin ekonomik ve sosyal hayatta yaşamış oldukları sıkıntılar göz ardı 

edilerek, reddedilmiştir. 

12 ay boyunca çalışan işçilerimizin dahi, hayatlarını idame ettirmekte zorlandıkları bir ortamda, geçici 

işçilerimiz ülkemizde en çok geçim sıkıntısı çeken vatandaşlarımızın başında gelmektedir. Onların ihtiyacı olan 

çalışma sürelerinin üst sınırının artması değil, kadrolu olarak 12 ay çalışmaktır. 

Çeşitli Kurum ve Kuruluşlarda; Örneğin; Orman Genel Müdürlüğü ve ÇAYKUR bünyesinde geçici işçi 

olarak çalışan vatandaşlarımız, çalıştıkları süre sonunda iş sözleşmeleri feshed ilmediği için başka sigortalı bir 

işte çalışamamakta, böylece emeklilik için yeterli çalışma ve prim gün ödeme şartını sağlamaları nerede ise 

imkansız bir hal almaktadır. Aynı şekilde işsiz sayılmadıkları için işsizlik maaşından da yararlanamamaktadırlar. 

Kurumların işleri kamu hizmetinin kesintisiz bir şekilde devam etmesi gerekliliğiyle, 12 ay devam etmekte 

ancak bu vatandaşlarımız 6 ay ve 10 ay çalıştırılmakta, kurumlar geriye kalan 2 ay 3 ay gibi kısa sürelerde, 

geçim sıkıntılarıyla boğuşturularak taşeron işçiler çalıştırmaktadır. 

Tüm bu gerekçelerle, Türk Milletinin menfaat ve çıkarlarını gözetmekle görevli Yüce Meclisimizin, 

geçici işçilerimizin yaşamış oldukları bu mağduriyetleri gidermek, bu doğrultuda düzenlemeler yapılana kadar 

alınması gereken tedbirlerin araştırılması amacıyla meclis araştırması açılmasını talep ederiz. 

Tel : O 312 420 65 86 
Faks : O 312 420 24 02 
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