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Kamudaki gegici isgilerimizin yasamis olduklart magduriyetleri gidermek ve bu dogrultuda
duzenlemeler yapilana kadar alinmasi gereken tedbirlerin arastirilmasi amaciyla, Anayasanin 98'inci, TBMM
Ictiiziigi’niin 104’lincii ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmast agilmasini arzederjfp. 03 / 12 / 2019

GEREKCE

24 Aralik 2017 tarihinde, 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Galisanlarin Stirekli isgi
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri Hakkindaki kanunun 3. Maddesine eklenen “
ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlarin ¢alisma siirelerini,
ilgili kurum veya kuruluglarin talebi {izerine kurum, kurulus, birim veya pozisyon itibariyla dért aya kadar
uzatmaya Maliye Bakanhg: yetkilidir.” fikrasiyla, 5 ay 29 giin olan gegici iscilerin galisma stresinin st sinir1 4 ay
daha uzatilarak 9 ay 29 giine ¢ikariimigtir.

Ulkemiz genelinde cesitli kurumlarda yaklagik 25 bin civarindaki gegici isgilerimizin — ki aileleriyle
birlikte bu sayt 100 bini bulmaktadir — yasamis olduklari sikintilara ve magduriyetlere, caligma siirelerinin st
sinininin artmasi ¢dziim getirmemistir. Bu diizenlemenin ucu agik birakilmigtir. Kurumlarin tlim gegici ¢aligan
isciler igin galima siiresi uzatimi talep etmesinin ardindan Hazine ve Maliye Bakanhg siire uzatimi talebini
biitiiniiyle reddedebilecegi gibi iscilerin sadece bir kisminin galisma siresinin uzatilmasina da karar
verebilmektedir. Ge¢miste bunun 6rnekleri yagsanmig, Orman Genel Midurligii’niin siire uzatim talebi, Hazine
ve Maliye Bakanlgl tarafindan, isgilerin ekonomik ve sosyal hayatta yasamis olduklari sikintilar géz ard:
edilerek, reddedilmistir.

12 ay boyunca calisan iggilerimizin dahi , hayatlanini idame ettirmekte zorlandiklar bir ortamda, gegici
isgilerimiz {ilkemizde en gok gegim sikintis: geken vatandaglarimizin baginda gelmektedir. Onlarin ihtiyac: olan
calisma siirelerinin tst sininnin artmasi degil, kadrolu olarak 12 ay calismaktir.

Gesitli Kurum ve Kuruluslarda; Ornegin; Orman Genel Miidiirliigii ve CAYKUR biinyesinde gegici isgi
olarak galigan vatandaglarimiz, ¢alistiklan siire sonunda is sozlesmeleri feshedilmedigi igin bagka sigortali bir
iste calisgamamakta, boylece emeklilik i¢in yeterli caligma ve prim giin 6deme sartint saglamalari nerede ise
imkansiz bir hal almaktadir. Ayni sekilde issiz sayiimadiklar igin issizlik maasindan da yararlanamamaktadurlar,
Kurumlarin igleri kamu hizmetinin kesintisiz bir sekilde devam etmesi gerekliligiyle, 12 ay devam etmekte
ancak bu vatandaglarimiz 6 ay ve 10 ay ¢ahstinlmakta, kurumlar geriye kalan 2 ay 3 ay gibi kisa siirelerde,
gecim sikintilariyla bogusturularak taseron isgiler gahstirmaktadir,

Tim bu gerekgelerle, Tiirk Milietinin menfaat ve gikarlarim gézetmekle gorevli Yiice Meclisimizin,
gecici iscilerimizin yagamis olduklari bu magduriyetleri gidermek, bu dogrultuda diizenlemeler yapilana kadar
alinmasi gereken tedbirlerin aragtirilmas: amaciyla meclis arastirmasi agilmasini talep ederiz.
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Dr. Arslan KABUKCUOGLU
Eskigehir Milletvekili
... Sayill Meclis Arastirma Onergesi imza Cetvelidir.
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